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過去1年間の有効求人倍率の推移

全国有効求人倍率（倍）
東京局有効求人倍率（倍）

思ったように応募者が集まらないときは、求人票の内容を一度見直してみてはいかがですか？

賃金や経験・資格等の条件を緩和することで応募者が増える場合があります

仕事内容をより具体的に分かりやすく記載することも効果的です

担当スタッフが「より魅力のある求人」への見直しを提案いたします。

数多くの求人情報の中から求職者に見てもらえる
求人票を作成することが人材確保の重要なポイントです

全国的に新規求人数が増加中。
飯田橋所管内でも、R3年9月～R4年5月
まで9か月連続で新規求人数が増加。
直近においても、昨年同月比で、

R4年4月は24.6％増加、5月は23.1％増加

飯田橋所管内では、昨年同月比で、
R4年2月～4月は減少、５月は4ヶ月ぶりに
前年同月を上回ったが、
長期的には新規求職者数は減少傾向。
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応 募 し た く！

な る 求 人 へ ！

今回のニュースレターは、求人者の皆様へ、
求人を出す際のワンポイントアドバイスをお届け
いたします！

down

求人票作成のサポートをします！

裏面 で求人票作成

のポイントを解説！

ご 相 談 ください！

ぜひハローワークに

新規求人・求職の動向

求人

求職者

有効求人倍率が1よりも大きくなればなるほど
求人に対して応募が不足した状態で、人材の確保
が難しくなる。特に東京局では人手不足の傾向！

現在、東京では

人手不足 の傾向が拡大中！

今年は梅雨明けも早々に夏本番を向かえようとしています。東京における新型コロナウイルス感染症の感染者
数は、前年度の１万人を超える状況からピークアウトして減少傾向にありましたが、最近はまた増加傾向と増減を
繰り返しております。

このような中、新規求人数の動きをみると、東京都は増加傾向にあり、当所においても前年同期比でおよそ
+20％と増加しています。多くの企業で今後の経済活動を見据え求人活動が本格的になってきていると感じており
ます。また、求職者も前年同期比+3.7％と増加しており、昨年度までのコロナ禍を理由に離職せざるを得ない状
況から、これを機に転職するという前向きな求職者が増え始めていると感じているところです。

ハローワーク飯田橋としては、社会のセーフティーネットとして、全国でも有数の企業を管轄している特徴を
活かし、魅力ある求人確保から求職者とのマッチング力を高め、早期再就職・早期充足支援の充実を図る取組とと
もに、助成金・職業訓練の活用など求人・求職者サービス向上に職員一丸となって取り組んでおります。

引き続きハローワーク飯田橋のご利用をお待ちしております。

HW飯田橋HP

With→Afterコロナへ向けて加速中！

求人を出しているけど応募が少ない・・・
応募はあるけど希望する人材とマッチングしない・・・



の開催などは控えている
○個別の対応は随時実施している
○オンラインの説明会、面接を取り入れた
○特にない（３社）
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ハローワーク飯田橋 事業所第二部門
03-3812-8609 （部門コード32＃）
【受付時間】平日 8:30～17:15

この記事に関する

お 問 い 合 わ せ

長く見られている項目は？

出展：労働政策研究・研修機構
「労働政策研究報告書NO.1472

求人検索方法を意識しましょう！

②検索結果一覧の表示①検索条件の設定 ③求人票の表示

職種 介護福祉士

求人区分 フルタイム
事業所名 株式会社ハローワーク
就業場所 東京都文京区
仕事の内容 グループホームにて、ご利用者様に

対する生活全般の介護サービスを
提供いたします。

雇用形態 正社員
賃金 220，000円～270，000円
（手当等を含む）

就業時間 08時30分～17時15分
休日 土日祝他

週休二日制：毎週
年間休日数：１２５日

年齢 制限あり
～５９歳以下

求人番号 １３０１０－９９９９９９９９
公開範囲 １．事業所名を含む

求人情報を公開する

新着

受付年月日：２０２２年６月２４日 紹介期限日：２０２２年８月３１日

求人数：１名

経験不問 資格不問 週休二日制（土日祝） 通勤手当あり

求人票を表示 詳細を表示 お気に入りに保存

「検索結果一覧」には求人内容の一部の情報
のみ表示されます。

1 求職者は、ハローワークインターネットサービス（HWIS）で求人検索をして仕事を探します。
求職者に求人票を見てもらうまでには、いくつかのハードルがあります。

これらの条件は求職者が特に注目する項目です。
応募が伸び悩む場合は検索結果一覧の自社の求人に、
アイコンがいくつ表示されているか、
同業他社と比較してどうか、を確認することが、
ひとつのヒントになるかもしれません。

求人票

どこを見ているかを
アイトラッキングにより実験した結果、
最も注目されていた(赤色部分)のは、
「仕事の内容」欄であった。

※図はアイトラッキングによるヒート
マップの一例。アイトラッキングとは、
視線の動きを逐一記録できる装置。

項目
注視時間
（秒）

割合

1 仕事の内容 724.02 18.05％

２ 就業時間 360.80 8.99％

３ 就業場所 256.65 6.40％

４ 休日等 215.90 5.38％

５ 所在地 181.83 4.53％

６ 事業所名 163.16 4.07％

７ 職種 154.84 3.86％

８ 手当 144.93 3.61％

９ 雇用形態・雇用期間 105.64 2.63％※現在とは求人票の様式が異なります

求人票はどこを見られるのか？

求人票の最重要ポイントは「仕事の内容」

「仕事の内容」はできるだけ詳しく具体的に！

職種名や仕事内容、必要な資格・経験などが具体的に記入されていることで、求職者の方々の疑問や
とまどいを軽減し、応募者が増えることにつながります。正確で詳細な記入は入社後の定着率にも影響
します。ただし、「枠いっぱいびっしり」はかえって読まれない傾向があるのでご注意です！

HWISで検索
すると‥‥

該当する条件がアイコンで強調して表示
されます。

■ 経験不問 ■ 学歴不問 ■ 資格不問
■ 時間外労働なし ■ 書類選考なし
■ 週休二日制（土日休） ■ 転勤なし
■ 通勤手当あり ■ 駅近(徒歩10分以内)
■ マイカー通勤可 ■ UIJターン歓迎
■ トライアル雇用併用

ハローワーク飯田橋にデジタルサイネージが登場！
１Fエントランス、２F給付課待合席に６５インチの電子掲示板（デジタルサイ

ネージ）が今年の３月に設置されました！ハローワークチャンネルに掲載中の動画
や、ここでしか見られない動画もありますので、ご来所の際はぜひご覧下さい。
また、今回特集した「求人票作成のポイント」については、今後HP上でも順次公開
をしていく予定です。こちらもどうぞよろしくお願いいたします。

検索結果一覧

「求人票の仕事の内容欄は30文字×12行
で、 360文字掲載できるが、「検索結果一
覧」では、30文字×3行の90文字のみ表示。

このため、最初の3行が重要です！
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