
就職活動に役立つセミナーや職業相談ブース、
託児コーナーもあり毎回好評のイベントです！

※画像は令和２年開催の様子です。

東京都レディGO！ Projectと連携して
都内複数の会場で年４回開催！

仕事と子育て両立支援

合同就職面接会

第１部 第２部

企業受付
１０：００～

１０：３０

１３：１５～

１３：４５

企業プレゼン １０：５５～

１１：１５

１４：１０～

１４：３０

面接会
１１：１５～

１２：４５

１４：３０～

１６：００

仕事と子育て等の両立に理解のある事業所
※事前に「参加申込書」に記載の応募要件をご確認ください。

対象企業

東京労働局・都内ハローワーク

新型コロナウイルス感染症対策について
企業ブースに飛沫防止用パーテーション等を設置する等の感染拡大防止策を実施して開催します。

申込期間： ～９月１３日(月)
裏面の参加申込書にご記入の上、下記ハローワークの窓口、またはFAXで
お申し込みください。

対象者

●子育て等の理由から、仕事と家庭の両立を希望する方
●将来的に仕事と子育ての両立を希望する方
●子育て等で職業上のブランクがある方

（主な参加求職者）

※対象者の性別は限定できません。
※当日は、応募書類をお持ちでない方、説明のみを希望する方も
参加対象です。
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ベルサール秋葉原
（住友不動産秋葉原ビル）

千代田区外神田３－１２－８
住友不動産秋葉原ビル

会場▶

ベルサール秋葉原
２階 HALL   A・B

10.22
令和3年

ベルサール
秋葉原参加求職者

※事前予約制

60名予定

お申込み
お問い合せ

金

各部

各部

10社
入替制参加

無料

ハローワーク飯田橋 事業所第二部門
〒112-8577 東京都文京区後楽1-9-20
TEL：03-3812-8609（部門コード32#）
FAX：03-3812-5095 担当 築山・湯地



●応募要件●
面接会にご応募いただくためには、下表の要件を満たしている必要があります。
内容を確認のうえ、右欄にチェック☑をお願いします。
※チェックのない項目がある場合、原則として面接会に参加できません。

仕事と子育て両立支援合同就職面接会 参加申込書
（第２回 10/22 秋葉原会場）

●事業所情報●
参加決定の連絡のほか、本申込書の内容等について、東京労働局または管轄ハローワークから連絡させていただく
ことがありますので、もれなく記入をお願いします。

〒　　　　　　　－

募集職種
雇用形態
（該当に○）

正社員・契約社員・パート

正社員・契約社員・パート

正社員・契約社員・パート

雇用保険適用
事業所番号

電話番号連絡先担当者

所在地

所　属　：

氏　名　：

フリガナ

事業所名

募集職種

募集職種

雇用形態
（該当に○）

雇用形態
（該当に○）

ﾁｪｯｸ欄

□
【２】次のいずれかの要件を満たしている事業所である（いずれか１つ以上に☑があること）。 ﾁｪｯｸ欄

1 仕事と子育て等の両立に理解のある事業所 □
2 仕事と子育て等の両立ができる支援制度がある事業所 □
3 結婚、出産後も引き続き働いている社員が多い事業所 □
4 子育て中の社員が多い事業所や、育児休業取得後復職した社員がいる事業所 □

【３】求人内容について ﾁｪｯｸ欄

1 本社（適用事業所）及び就業場所が23区内であること。 □
2 求人件数は３件までにすること。 □
3 面接会当日まで採用枠が確保できること。（充足を理由としたキャンセルは不可） □
4 派遣、請負、トライアル雇用求人ではないこと。 □
5 月平均の残業時間が１０時間以下であること。 □
6 休日が週休２日制であること。 □
7 就業時間帯が８時から１８時までの間であること。 □

ﾁｪｯｸ欄

1
○月○日（　）までに管轄ハローワークに求人申込みを行うこと。また、企業ＰＲ用紙（Ａ４版横１枚／
Word・Excel・PowerPoint・PDF等）、企業プレゼンテーション時のスライド資料（Ａ４版横３枚／JPEG形式）
を提出できること。

□

2 面接会当日に６０秒程度の企業プレゼンテーションが実施できること。 □

3
面接会当日に子育て中の社員等から、企業プレゼンテーション及び企業ブースにおいて、求職者に対して事業
所の雰囲気や働きやすさ等について説明できること。 □

4 新型コロナウイルス感染拡大の影響により、やむを得ず面接会を中止する場合があることに同意している。 □

5
面接会開催の結果、新型コロナウイルスへの集団感染が発生した場合に感染経路追跡のため個人情報を提供す
ることに同意している。 □

項　　　目

【１】重大な労働関係等法令違反を行っていない企業である。

【４】参加決定した場合の対応について

ＦＡＸ送信：０３－３８１２－５０９５ 募集期間＊～９月１３日（月）

９月２７日(月)


