
ハロワで探そう！働き方の新しいスタイル

１「長時間労働の是正」
２「正規・非正規の不合理な処遇差の解消」
３「多様な働き方の実現」

新型コロナウイルスの感染拡大により
「テレワーク（在宅勤務）」が一気に注目！

会議はオンライン

働き方の
新しいスタイル

求人

働き方改革とは・・・

新しい働き方求人
○資料出所：厚生労働省ＨＰ 新型コロナウイルス感染症専門家会議
からの提言（5月4日）を踏まえた「新しい生活様式」の実践例

仕事をお探しの皆さまへ

「新しい生活様式」を踏まえた『働き方の新しいスタイル』に取り組んでいる
事業所の求人をご紹介します。

仕事内容やその人のタイプにあった働き方があり、テレワークを上手に取り入れていくことで、
ワークライフバランス（仕事と生活の調和）の実現やQOL（Quality of Life）の向上へとつながります。

テレワークやローテーション勤務

時差通勤でゆったりと
オフィスはひろびろと

対面での打合せは換気とマスク

テレワークのメリット・デメリットとは・・・

・通勤時間の短縮。通勤による疲労も少ない。
・通勤時間を家事や子供との時間に費やせる。
・通勤時の満員電車に乗らなくてよいため、
感染リスクを減らせる。

・コミュニケーションに支障がでる。情報の共有や、
微妙なニュアンスが伝わりづらい。

・自宅にいると子供に邪魔されて、仕事の効率が下がる。
・仕事環境がよくない。
・個人情報の漏えいなど、セキュリティ面での不安がある。新しい

働き方改革
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