
 少子高齢化が進み人手不足が叫ばれる中、優秀な人材を確保・定着させるためにも労
働時間や休暇制度の整備・改善は重要な課題と言えます。 
 そのため徳島労働局では「働き方・休み方改善コンサルタント」を配置し個別の相談や
資料提供、説明会、研修会講師派遣等に対応しています。コンサルタントは、専門的な知
識、豊富な経験を有した社会保険労務士です。 

適切な労働時間・休暇 

       モチベーションＵＰ！ 
社員の     業務効率ＵＰ！ 
                定着率ＵＰ！ 

個別訪問や来訪、資料提供を希望される場合は、まずはお電話を頂ければ、
相談内容に応じ対応させていただきます。お気軽にお電話ください。 

【お申し込み・お問合せ先】 
徳島労働局 雇用環境・均等室 

徳島市徳島町城内6-6徳島地方合同庁舎４階     ＴＥＬ：088-652-2718 
働き方・休み方改善コンサルタント             ＦＡＸ：088-652-2751  

企業の 
成長・発展 

働きやすい職場環境 

相談事例 



徳島労働局 雇用環境・均等室 
働き方・休み方改善コンサルタント あて 

ＦＡＸ：088-652-2751 

平成   年  月  日 
徳島労働局 雇用環境・均等室 
働き方・休み方改善コンサルタント  御中  

所在地 

名称 

担当者の職氏名 

電話番号 

働き方・休み方改善コンサルタントの訪問を依頼します。 

労働者数：       人      

【個人情報の取扱いについて】 

本紙にかかれた個人情報については、働き方・休み方改善コンサルタント利用申込の把握のみに
使用し、当該事業所の許可なく第三者に提供することはございません。 

 主な業務内容： 

相談したい事項 

□ 残業時間の削減について 
□ 変形労働時間制等の導入について 
□ 年次有給休暇の計画付与について 
□ 労働時間・休日等の制度の見直しについて 
□ 労働時間設定改善の助成金制度について 
□ その他（                     ） 
具体的な内容 
 

貴社の情報 


