
■ 職員数  211人 （うち 女性 55人） 
■ ハローワーク  高松、丸亀、坂出、観音寺、さぬき、東かがわ（出張所）、土庄 

■ 労働基準監督署   高松、丸亀、坂出、観音寺、東かがわ 

香川労働局 

   
 小さなハローワークで、 
   大きな仕事をしています！ 
   

 由佐 満美子 
  土庄公共職業安定所 
   管理課長 （平成3年採用） 
 
 
 
＿瀬戸内海に浮かぶオリーブの島【小豆島】にあるハローワー

ク土庄は、総勢11名の小さなハローワークです。 

 ハローワーク土庄では、地域に頼られるハローワークとして、

様々な取組を行っています。私は管理課長として主に庶務、

雇用保険業務を担当していますが、職員から提案された企画

を実行するためのバックアップや、学校、自治体との橋渡しを

することも私の仕事であり、とてもやりがいを感じています。 

 利用者の大切な情報を守り、利用者以上に利用者のことを

考えるハローワークでありつづけるために、労働局の職員とし

て今後もがんばっていきたいと思っています。 

 受験生のみなさん！志を持って臨んでください。そして仲間

として、一緒に働きましょう。 

 

   職業人生を見守る仕事 
 

 高﨑 佑人 
  雇用環境・均等室 指導係   職業紹介係 
        （平成28年採用） 
 
 
＿私は、働き方改革に関する施策等を行う雇用環境・均等室
で仕事をしています。現在、私が主に担当しているのは、次世
代育成支援対策推進法という法律に基づく、くるみん・プラチ
ナくるみんの認定審査業務等です。 
 雇用環境・均等室では、1年目から担当の法律が割り振られ
ます。業務分担を見た際には、「果たして自分に勤まるだろう
か」という不安がありましたが、現在では法律等への理解を深め
ながら日々の業務に取り組んでいます。 
 また、雇用環境・均等室は、雇用均等系統、労働基準系統、
職業安定系統の各系統出身の職員が仕事をしている部署で
す。そのため、それぞれの部門で培った知識や経験に触れる
ことができ、日々貴重な経験をさせていただいております。 
 労働行政は、様々な観点から労働者の職業人生（就職、育
児・介護、退職等）を支える仕事です。労働行政に少しでも興
味がある方は、労働局で一緒に働きましょう！ 

■ 職員数  198人 （うち 女性 58人） 
■ ハローワーク  徳島、小松島（出張所）、三好、美馬、阿南、牟岐（出張所）、吉野川、鳴門 

■ 労働基準監督署  徳島、鳴門、三好、阿南 

徳島労働局 

 
  
  
  

 村井 まり子 
  徳島公共職業安定所 
   就職促進指導官（平成7年採用） 
 
 
＿私は現在、障害のある方の就職支援を担当しています。相

談を重ね、ご希望をじっくりお聞きし、その方にあった仕事の

紹介を心がけています。また、企業に対しては、採用から就職

後のフォローなど、雇用が円滑にいくようサポートしています。

難しい課題に直面することもありますが、就職が決まった時の

「ありがとう」の言葉が嬉しく励みになります。喜んでもらえてよ

かった、その連続で日々仕事をしています。 

 「人と人をつなぐ」こと。働きたい人がその人らしく働ける場を

一緒に見つけていくことが、私たちハローワークの仕事です。

そして、自分自身も仕事を通じて成長できる、そんな職場だと

感じています。 

 安心して生活するためには、安心して働けることが重要です。

「働く」ことを支える労働行政はますます注目されています。ご

利用者に満足していただける「ハローワークブランド」を私たち

と一緒に作っていきませんか？ 労働局でお会いできるのを

楽しみにしています。 

 

信頼される 
「ハローワークブランド」を目指して 

  
 
 

 榎本 早織 
  雇用環境・均等室 助成金係 
           （平成28年採用） 
 
 
 
＿私が所属している雇用環境・均等室は、平成28年度に発足

した新しい部署です。そこで私は助成金と女性活躍推進法を

担当しています。分からないことや戸惑うことも多くありますが、

周りの方に助けられ、業務を通して様々なことを勉強することが

できてとてもやりがいを感じています。 

 また、雇用環境・均等室は「女性の活躍推進」や「仕事と家庭

の両立支援」、「働き方改革」などの世間の関心も高い業務に

携われていることが実感できる職場です。 

 入省してみて、労働局は業務内容だけではなく、「年次休暇

が取りやすい」などのワーク・ライフ・バランスを実現することが

できるとても魅力的な職場だと日々感じています。その他にも、

研修などを通して全国に仲間ができるので休暇を利用して交

友を深めることができるのも良い点だと思います。 

 労働行政に興味のある方は、是非、労働局で仕事することを

検討してみてください。 

ワーク・ライフ・バランスが 
   実現できる職場です 



■ 職員数  269人 （うち 女性 55人） 

■ ハローワーク  松山、今治、八幡浜、宇和島、新居浜、西条、四国中央、大洲 

■ 労働基準監督署  松山、新居浜、今治、八幡浜、宇和島 

愛媛労働局 

 「やりがい」を感じられる 
           仕事です 
   

 都田 雄二 
  八幡浜公共職業安定所 
   業務係長 
   （平成22年採用） 
 
 
＿私は現在、雇用保険の給付に関する業務を主に担当して
います。失業された方の生活を保障するための給付や能力開
発・向上のための教育訓練給付、職業訓練給付などの支給を
行っております。 
＿安定所を利用する方々は、お一人お一人の目的や状況も
異なります。そのため、単に制度を説明するだけでなく、相手
の方が何を求めているか素早く判断し、その方に合った説明
を行うよう相手の目線に立ち、日々の業務に取り組んでいます。
大変な点もありますが、時に感謝の言葉をいただくこともあり、
仕事の励みになっています。 
＿労働行政は、行政の中でもとりわけ人々の生活に直結した
重要な仕事を担っています。責任も重大ですが、その分やり
がいも大きいと思います。 
＿ぜひ皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。 

 

 日々、やりがいを 
        実感しています！ 
 

 谷口 祐那 
  職業安定部職業安定課 
   職業紹介係 
   （平成29年採用） 
 
 
＿私の担当業務は、職業紹介に関するハローワークへの指
導・援助、新規学卒者、子育て中の女性及びフリーター等への
就職支援など様々です。 
＿自分の企画した会議や作成した資料が新聞やテレビの
ニュースになることもあり、仕事のスケールの大きさとやりがいを
日々実感しています。 
＿それだけに大変なこともありますが、周囲の上司の方々が本
当に優しくサポートしてくださるので、毎日楽しく仕事に励んで
います。 
＿また、有給休暇も取りやすく、疲れた時には平日にのんびり
とショッピングをする時間を設けたりして、リフレッシュをしていま
す。 
＿この楽しくやりがいのある労働局のお仕事に、興味を持って
いただけたら嬉しいです！ 

 

■ 職員数  209人 （うち 女性 43人） 
■ ハローワーク   高知、香美（出張所）、須崎、四万十、安芸、いの 

■ 労働基準監督署   高知、須崎、四万十、安芸 

高知労働局 

 
  
   
 

 坂本 猛 
  安芸公共職業安定所 業務係長 
             （平成9年採用） 
 
 
＿ 

私は現在、ハローワークで失業された方への雇用保険の支給、

事業所からの雇用保険の加入や離職の手続きなど雇用保険

に関する業務を担当しています。 

 失業された方が安心して早期の再就職を目指せるよう、また、

雇用保険の制度を正しく理解してもらえるよう日々努力を惜し

まないようにしています。 

 休日には、子供のサッカーの試合を観戦に行くのを楽しみ

にしています。最近では私も職場の仲間とサッカーをするよう

になりましたが、残業になることが少ないので、平日でも仕事

が終わってから練習に行くことができます。 

 ハローワークの仕事は、失業や転職といった人生の転機に

深く関わる仕事であるため、責任の重さも感じますが、その分

やりがいがある仕事でもあると思います。みなさんと一緒に仕

事ができる日を楽しみにしています。 

 

子育てにもやさしい職
場です！ 

  
 
 

 中野 麻里 
  総務部総務課人事係 
           （平成28年採用） 
 
 
 
＿私は現在、労働局で勤務する非常勤職員の給与支払業務

及び各種社会保険手続業務を担当しています。非常勤職員の

方々が安心して働くことができるよう、適切に抜かりなく事務を

行うことを心がけながら日々業務に取り組んでいます。 

 業務量は多いですが、上司など周囲の協力により、有給休暇

も取得しやすい環境で、公私ともに充実した生活を送っていま

す。また、家事・育児をしながら職場で活躍している女性の先

輩方が多くおり、結婚や出産についても前向きに考えながら働

くことができています。 

労働局は、“働くこと”をあらゆる面から支えるやりがいのある仕

事であり、家庭と仕事を両立することのできる魅力的な職場だと

思います。みなさんもぜひ労働局で働いてみませんか。 

 

“働く”を支える仕事です！ 


