その悩み、疑問に

お答えします。
職場のいじめ・嫌がらせは、人権上の問題、労務管理上の問題のほか、刑法上の侮辱・名誉毀損・脅迫の可能性、精神的被害により就労困難になるなど様々な問題があります。一人ひとりが「いじめを許さない」との問題意識を持つことにより、いじめ・嫌がらせをなくしていきましょう。







職場の








　　　　　いじめ


　　　　


嫌がらせ





総合労働相談コーナーでは、いじめ・嫌がらせに関する相談に対応しています。


ひとりで悩まず相談を。　　～相談無料・秘密厳守～


総合労働相談コーナー　☎088-652-9142


徳島労働局総務部企画室、または各労働基準監督署にて総合労働相談コーナーを設けています。





徳島労働局総務部企画室








