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平成２９年３月新規高等学校卒業予定者の就職内定状況等を取りまとめ 

【平成２８年９月１６日からの選考開始後、同年９月末現在の状況】 

 

～平成２８年９月末の新規高卒就職内定率は６１．０％～ 

（学校または安定所を通じた就職を希望する生徒の状況の集計） 

 

 「徳島新卒者等就職・採用応援本部」（本部長 飯野弘仁徳島労働局長）は、

平成２９年３月新規高等学校卒業予定者の求人・求職・就職内定状況（平成２

８年９月末現在）（速報値）を取りまとめました。その概要は次のとおりです。 

 

 

１ 就職内定状況 

(1) 求職者（就職希望者数）は１，４１６人、前年同期（１，４０８人）に比べ８人（０．６％）

増加した。 

(2) 就職内定者は８６４人、前年同期（８８４人）に比べ２０人（２．３％）減少した。 

(3) 就職内定率は６１．０％、前年同期（６２．８％）を１．８ポイント下回った。 

    平成２８年度 

           ８６４人 （就職内定者数）   

１，４１６人 （就職希望者数） 

    平成２７年度 

           ８８４人 （就職内定者数）   

１，４０８人 （就職希望者数）  

※学校または安定所を通じた就職を希望する生徒の状況の集計 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 28年 10月 26 日 
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２ 求人の状況 

県内の安定所で受理した求人数は１，９９５人で、前年同期（１，７４９人）に比べ 

 て２４６人（１４．１％）増加した。 

 

３ 県内就職希望者数の状況 

（１） 県内就職希望者は１，０７５人、前年同期（１，１０６人）に比べ３１人（２．８％）減

少した。 

（２） 県内就職内定者は５９１人、前年同期（６２６人）に比べ３５人（５．６％）減少した。 

（３） 県内就職内定率は５５．０％、前年同期（５６．６％）を１．６ポイント下回った。 

 

４ 求人倍率 

    県内就職希望者の求人倍率は１．７４倍で、前年同期（１．５０倍）に比べ０．２４ポ

イント上回った。 

 

５ 就職支援の取組 

（１）平成２８年度、徳島労働局においては、最も重点をおいて取り組む施策として「若

者の雇用対策の推進」を掲げ、とりわけ新卒者等の就職支援を推進し、若者と企業

のマッチングの強化に取り組んでおり、今後も各ハローワークに配置している学卒

ジョブサポーター等による求人開拓の推進を図るとともに、各高等学校と連携を保

ちながら、未内定生徒の把握、求人情報の提供、職業相談に努めます。 

（２）１１月９日（水）に新規高等学校卒業予定者を対象とした就職面接相談会（ジュニ

アマッチングフェア）を開催することにより、将来ある新卒者の就職の実現に全力で

取り組んでまいります。 

 

 


