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平成２６年度新規高等学校卒業予定者等の就職内定状況等を取りまとめ

【平成２６年１1月末現在】

徳島新卒者等就職・採用応援本部（本部長 樋野浩平徳島労働局長）は、平

成２７年３月新規学校卒業予定者の求人・求職・就職内定状況（平成２６年１

１月末現在）（速報値）を取りまとめました。その概要は次のとおりです。

～新規高卒就職内定率は８３．０％と前年同期を２．８ポイント上回る～

～新規大卒就職内定率は５８．８％と前年同期を３．０ポイント上回る～

Ⅰ 新規高等学校卒業予定者

１ 就職内定状況について

(1) 求職者（就職希望者数）は１，４６５人、前年同期（１，４２２人）に比べ４３人（３．

０％）増加した。

(2) 就職内定者は１，２１６人、前年同期（１，１４１人）に比べ７５人（６．６％）増加

した。

(3) 就職内定率は８３．０％、前年同期（８０．２％）を２．８ポイント上回った。

平成２６年度

１，２１６人 （就職内定者数）

１，４６５人 （就職希望者数）

平成２５年度

１，１４１人 （就職内定者数）

１，４２２人 （就職希望者数）

※学校または安定所を通じた就職を希望する生徒の状況の集計
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２ 求人の状況について

県内の安定所で受理した求人数は１，６７６人で、前年同期（１，３４３人）に比べ

て３３３人（２４．８％）増加した。

３ 県内就職希望者数の状況について

（１） 県内就職希望者は１，１０４人、前年同期（１，１０１人）に比べ３人（０．３％）

増加した。

（２） 県内就職内定者は８６７人、前年同期（８４０人）に比べ２７人（３．２％）増加

した。

（３） 県内就職内定率は７８．５％、前年同期（７６．３％）を２．２ポイント上回った。

Ⅱ 新規大学卒業予定者

１ 就職内定状況（届出済分）について

（１） 求職者（就職希望者）は２，１１０人、前年同期(２，０９６人)に比べて、１４人

（０．７％）増加した。

（２） 就職内定者は１，２４０人、前年同期(１，１７０人)に比べて、７０人（６．０％）

増加した。

（３） 就職内定率は５８．８％、前年同期（５５．８％）を３．０ポイント上回った。

※本調査は、徳島労働局管内の各ハローワークが、未内定学生への就職支援のために、学校が既に把握している範囲

での内定状況等を報告していただいた数の集計であり、内定を受けていても学校に届出していない学生は未内定と

して計上されます。文部科学省と厚生労働省が、共同で調査して公表している全国の数値と直接比較できるものでは

ありません。

２ 求人の状況について

県内・外の事業所から大学に提出された求人数は２３７，６０２人で前年同期

（２３５，８５１人）に比べ、１，７５１人（０．７％）増加した。

《就職支援の取組》

新規高卒就職内定率は、前年同期と比べ２．８ポイント上回っており、県内就職内定者も前年

同期と比べ増加しているが、未内定者２４９名のうち、約９割が県内就職を希望していることもあ

り、県内の就職環境は依然として厳しさが予想されるところです。

大卒就職内定率は、前年同期を３．０ポイント上回っており、求人数も微増しているが、まだ、

就職希望者の約４割が未内定者となっており、引き続き、厳しい状況が予想されるところです。

徳島労働局におきましては、各学校と連携を保ちながら未内定生徒を把握したうえで、ジョブ

サポーターによる求人開拓、個別面接、並びに就職面接会等の開催により卒業までに未内定者

ゼロの実現に向け全力で取組んでまいります。

また、平成２７年１月２７日（火）に若年者等就職マッチングフェアを予定しており、１日でも早く

将来ある新卒者の就職の実現に取り組んでまいります。


