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業務改善助成金の活用を！
生産性の向上と賃金改善を目指す

中小企業を応援します
　徳島労働局（局長　樋野浩平）では、現在、平成２６年度の中小企業最低賃金引上げ支援対策費補助金（以下、「業務改善助成金」という。）の申請を受付中です。

　本年度の利用件数は、平成２５年度に比べて伸びているものの、未だ低調であることから、引き続き県下の中小事業主の利用を幅広く呼び掛けていくこととしています。

	　徳島県最低賃金は、平成２６年１０月１日より時間額６７９円と改正されています。最低賃金引上げに最も影響を受ける中小企業・小規模事業者を支援する目的で「業務改善助成金」が設けられています。
　この業務改善助成金制度は、

　「事業場内の最も低い賃金（時間額８００円未満）を時間単価に換算して４０円以上引き上げること」
などを条件に、業務の改善に要する経費の２分の１（小規模事業者は４分の３、上限１００万円）を助成する制度です。
　平成２５年度、全国では2,021件の申請がありましたが、徳島では16件の申請に留まっています。
　徳島においても助成金に対する需要はあると考えられ、さらに周知が進めば助成金の利用促進につながるものと考えています。



１　制度の概要

　最低賃金引上げ支援対策費補助金（業務改善助成金、以下「助成金」という。）は、中小企業主であって、最低賃金の引き上げに先行して、事業場内で最も低い賃金（時間額８００円未満）を時間給または時間換算額で４０円以上に引き上げる賃金引上計画を策定し、引き上げを実施するとともに、労働者の意見を聴取の上、賃金制度の整備、就業規則の作成・改正、労働能率の増進となる設備・器具の導入、研修等の業務改善を実施するために要した経費の２分の１(小規模事業者※にあっては４分の３)を助成する制度です。
　（※常時使用する労働者の数が企業全体で30人以下の事業場となります。）
　助成金の窓口は、徳島労働局の賃金室になります。

　また、助成金の無料相談窓口を設けておりますので下記の「徳島県最低賃金総合相談支援センター」をご利用ください。

	・名　　称　「徳島県最低賃金総合相談支援センター」
・設置場所　徳島市南末広町５番８－８
　　　　　　徳島経済産業会館(KIZUNAプラザ)2階
　　　　　　徳島県社労務士会内
・開設日　　土・日・祝日を除く月１８日間

　　　　　　(相談日は事前に確認が必要です) 

・相談時間　午前９時～午後５時
・専用電話　フリーダイヤル　０１２０－９６７－９５１


２　平成２５年助成金利用状況

	
	平成２５年度

	申請受付件数(全国)
	2,021

	交付決定金額(全国)
	17億円

	申請受付件数(徳島)
	16

	交付決定金額(徳島)
	10,995千円


３　その他

　助成金についての詳しい内容、様式等は、徳島労働局ホームページのトップにある「業務改善助成金」のボタン（バナー）からご覧になることが出来ます。
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