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平成２６年度新規高等学校卒業予定者の就職内定状況等を取りまとめ

【平成２６年９月１６日からの選考開始後、同年９月末現在の状況】

徳島新卒者等就職・採用応援本部（本部長 樋野浩平徳島労働局長）は、平

成２７年３月新規高等学校卒業予定者の求人・求職・就職内定状況（平成２６

年９月末現在）（速報値）を取りまとめました。その概要は次のとおりです。

～新規高卒就職内定率は５７．８％と前年同期を６．３ポイント上回る～

（学校または安定所を通じた就職を希望する生徒の状況の集計）

１ 就職内定状況について

(1) 求職者（就職希望者数）は１，４９１人、前年同期（１，４８１人）に比べ１０人（０．

７％）増加した。

(2) 就職内定者は８６２人、前年同期（７６２人）に比べ１００人（１３．１％）増加した。

(3) 就職内定率は５７．８％、前年同期（５１．５％）を６．３ポイント上回った。

平成２６年度

８６２人 （就職内定者数）

１，４９１人 （就職希望者数）

平成２５年度

７６２人 （就職内定者数）

１，４８１人 （就職希望者数）

※学校または安定所を通じた就職を希望する生徒の状況の集計
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２ 求人の状況について

県内の安定所で受理した求人数は１，５５３人で、前年同期（１，２２８人）に比べて

３２５人（２６．５％）増加した。

３ 県内就職希望者数の状況について

（１） 県内就職希望者は１，１２７人、前年同期（１，１４６人）に比べ１９人（１．７％）減

少した。

（２） 県内就職内定者は５８２人、前年同期（５３９人）に比べ４３人（８．０％）増加した。

（３） 県内就職内定率は５１．６％、前年同期（４７．０％）を４．６ポイント上回った。

４ 求人倍率について

県内就職希望者の求人倍率は１．３１倍で、前年同期（１．０３倍）に比べ０．２８ポイ

ント上回った。

5 就職支援の取組

平成２６年９月末現在の求人・求職の状況からみれば、前年同期と比べ、県内事業

所からの求人数、就職内定者ともに増加し、就職内定率も４．６ポイント増加している

ものの、今年度も昨年度に引き続き、厳しい就職環境が予想されるところです。

この状況に鑑み、徳島労働局においては、各ハローワークに配置している学卒ジョ

ブサポーター等による求人開拓の推進を図り、各高等学校と連携を保ちながら、未内

定生徒の把握、求人情報の提供、職業相談に努めます。

また、１１月１１日（火）に新規高等学校卒業予定者を対象とした就職面接会（ジュニ

アマッチングフェア）を開催するとともに、１０月３１日（金）に徳島新卒者等就職・採用

応援本部第２回会合を開催し、産・学・官が連携した取り組みの検討を図ることにより、

将来ある新卒者の就職の実現に全力で取り組んでまいります。


