
 資料１ 

平成２５年度に徳島労働局雇用均等室が受理した相談等の状況 

１．相談件数 

（１）相談件数の推移等 

 

図１ 徳島労働局雇用均等室が受理した相談件数の推移 

 

  

 

 図２ 妊娠・出産や育児休業等を理由とする不利益取扱いに係る相談件数の推移 
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（２）男女雇用機会均等法に係る相談の状況 

 

図３ 男女雇用機会均等法に係る相談件数の推移 

 

 

 

 

図４ 相談内容の内訳 
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（３）育児・介護休業法に係る相談 

 

 図５ 育児休業に係る相談件数の推移 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

図６ 介護休業の相談件数の推移 
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（４）パートタイム労働法に係る相談 

 

 図７ パートタイム労働法に係る相談件数の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  図８ 相談内容の内訳 
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２ 個別紛争解決援助の状況 

 

図９ 個別紛争解決援助（労働局長による援助）の申立件数 

 

 

 

 

図１０ 個別紛争解決援助（労働局長による援助）の申立内容別件数 
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