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【「 ポジティブ・アクション（女性の活躍推進）」アンケート結果】 

「女性管理職割合（課長相当職以上）」「ポジティブ・アクション

に取り組む企業」が全国平均上回る！    

～更なる取組に向けて１０月に「阿波女性の活躍推進シンポジウム」を開催～  

 

徳島労働局では、ポジティブ・アクションの促進施策を効果的に実施 

するため、６月１日現在の徳島県内における女性労働者の雇用管理（配 

置、昇進状況、活躍推進状況等）の実態把握を行いましたので、結果を 

公表いたします。 

調査対象は徳島県内本社企業９９３社、有効回答数は４３２社、有効 

 回答率は４３．５％である。 

 １ 「ポジティブ・アクション等雇用管理アンケート」結果のポイント 

〇女性管理職を有する企業割合 

女性管理職（課長相当職以上）を有する企業は７３．１％となり、平成２３年全国調査（以

下「全国調査」という。）（５５．３％）との比較でも１７．８ポイント上回っている（４

頁、第５図）。 

〇女性管理職の割合 

管理職全体に占める女性の割合は、課長相当職以上で１７．９％と、全国調査（６．８％）

より１１．１ポイント上回っている（５頁、第９図）。 

〇ポジティブ・アクションの取組状況 

ポジティブ・アクションに取り組んでいる企業の割合は３９．６％で、全国調査（３１．

７％）より７．９ポイント上回っている（９頁、第１４図）。 

〇改正育児・介護休業法に対応した制度の規定状況 

平成２４年７月１日から従業員１００人以下の事業主に義務化となった制度の調査時点の

規定率は、「育児短時間勤務」７０％、「３歳未満の子を養育するための所定外労働の免除

（制限）制度」６５％、「介護休暇」７１％である。平成２２年６月３０日より適用の「パ

パ・ママ育休プラス」は５７％、「パパ休暇」は４６％となっている。 

（１０頁～１２頁、第１８図、第２０図、第２２図、第２４図、第２６図）。 

＜参考＞ 

全国調査：「平成２３年雇用均等基本調査」 

       調査対象数 全国５，９０６企業、有効回答３，８５９（有効回答率６５．３％） 
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２「阿波女性の活躍推進シンポジウム」の開催について 

  徳島県内における「ポジティブ・アクション（女性の活躍推進）」の企業の取組状況は、全国を

上回っているところであるが、女性の活躍を推進する上での問題点として「家庭責任を考慮する必

要がある」と回答した割合が７３.１％と、全国調査の５１．４％より２１．７ポイント高くなっ

ている。また、改正育児・介護休業法に対応した制度が整備（規定化）されていない企業も把握さ

れるなど、両立支援の取組も併せて推進する必要がある。 

  これらを踏まえ、「ポジティブ・アクション」の更なる取組に向けて、両立支援も含めた先進的

取組企業をパネリストに迎え、１０月に「阿波女性の活躍推進シンポジウム」を開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 

 【添付資料】 

  １ 平成２４年「ポジティブ・アクション等雇用管理アンケート」結果報告書 

  ２ 阿波女性の活躍推進シンポジウムちらし 

     

阿 波 女 性 の 活 躍 推 進 シ ン ポ ジ ウ ム 

 

 ○日時  平成２４年１０月２３日（火）１３：３０～１６：００ 

 ○場所  ときわプラザ ブライダルコアときわホール 

（所在地 徳島市山城町東浜傍示１） 

 ○内容  表 彰  平成２４年度「均等・両立推進企業表彰」表彰式（予定） 

      説 明 「ポジティブ・アクションの現状と課題」 

      シンポジウム 「女性社員の戦力化、我が社の取組」 

         ＜コーディネーター＞ 

          疋田 光伯 氏 （四国大学経営情報学部教授 学部長） 

         ＜パネリスト＞ 

          平岡  悟 氏 （株式会社阿波銀行 取締役人事部長） 

          雲井 雄治 氏 （株式会社シケン 常務取締役） 

          高橋 信子 氏 （株式会社高橋ふとん店 専務取締役） 

仁木 良一 氏 （株式会社姫野組 常務執行役員） 

                              （五十音順） 

 ○主催   徳島労働局 

   

 ○備考   入場無料（定員１４０名、先着順） 

 

  お問い合わせ、お申し込みは、徳島労働局雇用均等室 

電話０８８－６５２－２７１８まで 


