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同じミスなのに私には激しく叱責を受けた、皆の前で罵倒された、些細なミスなのに言い方がひどすぎる、ミスの注意なのに家族をののしられた、過大な目標・ノルマ、すぐに「クビだ　やめろ」と言われ勤労意欲をなくさせる、職場内で孤立（協調性がないなどと言う）、仕事を教えず仕事を与えず「仕事ができない」と言う、契約内容とは異なる部署への配置変え、暴力、不正・不法行為を強要、仕事以外の私的な要求、人の嫌がる行為





いじめの内容をメモにして社内の対応部署へ報告しましょう

いじめの報告を受けた場合、本人のプライバシーに配慮しながら誠実な対応を行い、いじめの報告をしたからといって不利益な取り扱いをしないようにしなくてはなりません



「クビにするぞっ！」「飛ばすよ」


「ねちねちとミスを追求する」


「先輩より早く帰るの」


「仕事が遅いから残業代なんて請求しないよね」


「･･･」無視する・仕事を与えない





改善されない場合は、いつでも気軽に


徳島労働局総合労働相談コーナーにご相談ください。


総合労働相談コーナーでは、いじめ・嫌がらせなどの


職場のトラブル解決に向けてサポートを行っています。





徳島労働局総務部企画室








