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いじめが些細なことから始まり、


　　　　悪循環を繰り返し広がっています





【加害者】


①仕事ができていない「予想の半分だ」


　効率が悪い「自分勝手に判断する」


②軽く注意する「最初は失敗するが…」


　業務改善の命令をする、命令口調


　徐々に「早くしろ、なぜ出来ないんだ」


③仕事ができない、仕事を回せない


　最低限の業務、指示「掃除でもしとけ」


　徐々に、無視する


　あるいは暴言、暴力を振るう





【被害者】


①初めてで仕事がうまく出来なくて当然


　自分で対処したがうまくいかない


②最初の注意は耳に入っていない


　徐々にパワハラを受けてると感じる


　うつ病などの精神疾患を発症


③仕事が回されない


　スキルが上がらない


　作業能率が下がる、業務に集中できない


　PTSD、うつ病など精神疾患を発症





ひどく言わなくてもいいじゃないか


大したミスはしていない





この程度のことが出来ないのか！


俺は一人でやって来たぞ





聞いても答えてくれない


どうしていいかわからない





甘えるんじゃない


部下に甘いんじゃないの、と思われる





出勤するのに気がめいる


胃が痛い、頭が痛い、仕事にならない





人員が減らされてるんだ


お前だけに時間をとる暇はない





自分の納得行く仕事がしたい


上司との意見が合わない





パートや派遣、新人の代わりは幾らでもいる、使い捨てだ





いじめの結果、この会社で就業できないだけでなく、働くこと自体が出来なくなり、労働力が失われることにもつながります。いじめがなくなるよう社内で取り組みましょう





～相談無料・秘密厳守・匿名相談に応じます～


◆徳島労働局総務部企画室(℡088-652-9142)


◆徳島労働基準監督署(℡088-622-8138)      ◆鳴門労働基準監督署(℡088-686-5164)


◆阿南労働基準監督署(℡0884-22-0890)      ◆三好労働基準監督署(℡0883-72-1105)





「教えた通りに仕事をしてくれない。」


「命じた仕事がいつまでたっても終わらない。」





不正や不法行為を強要される。





達成困難なノルマを要求する。





「また怒鳴られるかと思うと、動機や頭痛がする。」





徳島労働局総務部企画室








