
-女性活躍推進法に基づく認定- 

 

 徳島県内５社目 

 株式会社 岡部機械工業を「えるぼし」認定！ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 認定通知書交付式を行いました 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
◆「認定基準」及び「株式会社 岡部機械工業」の達成状況 
 

評価項目 認定基準 達成状況 

（１） 

採用 

 男女別の採用における競争倍率が同程度 

（女性の競争倍率×0.8＜男性の競争倍率） 

    女性×0.8   男性 

技術職 1.60 倍  ＜ 1.71 倍 

事務職 0.26 倍  ＜ 0.67 倍 

（３） 

労働時間等の 

働き方 

 労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合

計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て

45 時間未満 

全ての雇用管理区分で 

各月全て 45 時間未満 

（４） 

管理職比率 

 直近の事業年度において、管理職に占める女性労働

者の割合が産業ごとの平均値以上 

（製造業（はん用機械器具・生産用機械器具・業務用

機械器具製造業）の平均値：2.9％） 

12.5％ 

（産業平均値の４倍以上） 

（５） 

多様なキャリア 

コース 

ア．女性の非正社員から正社員への転換（派遣労働者

の雇入れ含む） 

（労働者数 300 人以下の事業主：アの基準に該当） 

３人 

データの詳細は「女性の活躍推進企業データベース」をご覧ください。（https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/） 

認定マーク 
「えるぼし」 

写真：令和 3 年 4 月 27 日、認定通知書交付式にて。 
   星場代表取締役（左）と伊藤局長。 

株式会社 岡部機械工業  
◆業 種：製造業（はん用機械 

器具・生産用機械器具・業務

用機械器具製造業） 
◆従業員数：95 人（女性 9 人） 

徳島労働局は、女性活躍推進法に基づく認定（通称：「えるぼし」認定）企業として、株式会社 

岡部機械工業（阿南市、代表取締役 星場 俊之）を令和 3年 3月 29 日付けで認定しました。 

同社は、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定が努力義務（常時雇用労働者 300

人以下の企業）である中、女性の活躍に向けた雇用環境整備を進め、製造業では徳島県内で初め

て、「えるぼし」認定（２段階目）を取得しました。 

なお、徳島県内でのえるぼし認定企業は５社目となります。 


