
 

 

 

 

 

 

 

 

                                  徳島労働局 雇用環境・均等室  

    日本の少子高齢化による労働力の減少は確実に進行しており、既に人手不足として多くの産業において

その問題が顕在化しています。特に我が県においての少子高齢化は全国よりも先行しており、更に近い将

来到来する 2025年問題（介護離職者の増大の懸念）による極端な労働力不足に対応する必要があります。

そのためには、長時間労働をなくし、育児や介護で労働時間に制約がある女性や高齢者も無理なく働ける

職場環境づくりが、我が県の産業及び各企業の維持・発展には必要不可欠なのです。 

  

●生産年齢人口（15歳～64歳）の推計値 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革の取組事例 

・ノー残業デーの設定とその徹底 ・会議時間の制限、朝礼の廃止  

・育児・介護休業制度の見直し   ・仕事の配分の見直し、適正化  

・リフレッシュ休暇制度の導入  ・フレックスタイムの導入 

・多様な正社員制度の導入    ・再雇用制度の導入 

など様々な取組が始まっています。 

 

働き方・休み方改善コンサルタントの活用 

長時間労働抑制など労働時間の改善や様々な働き方の導入に対し、よりきめ細やかに対応するために徳島

労働局雇用環境・均等室に「働き方・休み方改善コンサルタント」を配置し、ご希望に応じ、個別訪問し、

事業所に合った働き方・休み方の相談やアドバイス、資料提供、研修・勉強会の講師派遣等を行っています。

ご利用は無料であり、秘密は厳守されますので、是非ご利用ください。ご希望の方は裏面をご覧ください。 

 

適切な労働時間 

   

働きやすい職場環境 

 

       モチベーション UP！  

社員の 業務効率 UP！ 

定着率 UP！      

     

 2010 年 2025 年 2040 年 
2025 指数 
(対 2010 年) 

2040 指数 
（対 2010） 

全  国 81,735,000 70,845,000 57,866,000 86.7 70.8 

徳  島 476,000 371,000 289,000 77.9 60.6 

企業の成長・発展 

働き方 

ワーク・ライフ・バランスの実現 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼ 

また下記お申込みフォームにてＦＡＸでお申込みいただければ、 

折り返しご連絡させていただきます。 

 

働き方・休み方改善コンサルタント訪問依頼書 
徳島労働局  雇用環境・均等室 

働き方・休み方改善コンサルタント 御中 

 

所在地                         

名称                         

電話番号                         

担当者の職氏名                         

貴社の情報 
労働者数：    人 

主な業務内容： 

相談したい事項 

□ 残業時間の削減について 

□ 変形労働時間制の導入について 

□ 年次有給休暇の計画付与について 

□ 労働時間・休日等の制度の見直しについて 

□ その他 

具体的な内容 

 

☎ 働き方・休み方改善コン

サルタントのご利用・ご相談

は無料ですので、まずはご気

軽にお電話でお問い合わせく

だれば、内容により対応させ

ていただきます。 
 

徳島労働局 雇用環境・均等室 

電 話  088-652-2718 

ＦＡＸ  088-652-2751 

お問合せ 

お申込み 

 



 


