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徳島県初！「えるぼしプラス」、「プラチナえるぼし」認定を行いました！ 

～ 認定通知書交付式を開催し、認定企業の取組をご紹介します ～ 
 
 

 徳島労働局（局長 亀井崇）は、今年度上期において、女性活躍推進法に基づく「えるぼしプラス（3 段階

目）」認定企業として株式会社徳島大正銀行を認定しました。また、同法に基づく「プラチナえるぼし」認定

企業として NT T-AT クリエイティブ株式会社を認定しました。 

プラス認定は、えるぼし認定（1～3 段階目）又はプラチナえるぼし認定の基準を満たした上で、さらに

職場における女性の健康支援に関する基準を満たした企業を認定する制度であり、令和 8 年 4 月に創

設されました。 

また、プラチナえるぼし認定は、えるぼし認定（３段階のうちいずれか）を受けた上で、一般事業主行動

計画に定めた目標を達成し、女性活躍に関する取組の実施状況が特に優良な企業を認定する制度で、

令和 2 年 6 月に創設されました。 

今回のえるぼしプラス認定及びプラチナえるぼし認定は、いずれも徳島県内初の認定となります。 

令和 8 年 10 月 1 日現在、県内の「プラチナえるぼし」認定企業は 1 社、「えるぼし」認定企業は 20 社

（参考：３段階目の認定企業は 15 社、２段階目の認定企業は５社）となりました。 

 

 

合同認定通知書交付式 
令和 8 年 10 月 30 日（金） 

１５時頃から開始（※局長定例記者会見終了後） 

   

徳島公共職業安定所  

（徳島市出来島本町 1 丁目 5 ３階大会議室） 

  

株式会社徳島大正銀行 （徳島市） 

NT T-AT クリエイティブ株式会社 （松茂町） 

Press Release 

令和 8 年 10 月 23 日 

【照会先】 

徳島労働局 雇用環境・均等室 

室     長     福 島  陽 子 

室長補佐（指導）   山 下  理 佳  

（電話）０８８－６５２－２７１８    

認定通知書交付式 
 

（資料） 

1 認定企業における取組概要（株式会社徳島大正銀行、NT T-AT クリエイティブ株式会社） 

2 女性活躍推進法に基づく認定制度について（えるぼし認定・プラチナえるぼし認定＋プラス認定）   

えるぼしプラス認定（３段階目）   

プラチナえるぼし認定  

認 定 企 業 

日  時 

会  場 


