
  

 

 

定期監督等の結果の詳細 

 

表１ 定期監督等の実施状況の推移 
 

監督実施年 
平成

28年 

平成

29年 

平成

30年 

令和

元年 

令和

２年 

令和

３年 

令和

４年 

令和

５年 

令和

６年 

令和

７年 

監督実施事業場数 1,405 1,615 1,477 1,083 1,373 1,406 1,407 1,712 1,716 1,312 

 うち労働基準関係

法令違反事業場数 
819 939 898 737 876 887 930 1,099 1,091 874 

割合 58.3% 58.1% 60.8% 68.1% 63.8% 63.1% 66.1% 64.2% 63.6% 66.6% 

 

 
 

 

表２ 主な業種別の違反状況（令和７年） 
 

業 種 製造業 建設業 
運輸交通

業 
商業 

保健衛生

業 

接客娯楽

業 

監督実施事業場数 269 553 54 145 70 81 

 うち労働基準関係

法令違反事業場数 
202 342 42 93 46 66 

割合 75.1% 61.8% 77.8% 64.1% 65.7% 81.5% 

 

資料３ 



表３ 主な違反状況の推移（全業種計） 
 

監督実施年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年 

監督実施事業場数 1,406 1,407 1,712 1,716 1,312 

 うち労働基準関係

法令違反事業場数 

887 

63.1％ 

930 

66.1％ 

1,099 

64.2％ 

1,091 

63.6％ 

874 

66.6% 

主
な
労
働
基
準
関
係
法
令
違
反
の
内
訳 

労働時間 
176 

12.5% 

160 

11.4％ 

205 

12.0％ 

179 

10.4％ 

117 

8.9% 

休日 
23 

1.6% 

28 

2.0% 

21 

1.2% 

17 

1.0% 

15 

1.1% 

時間外労働の

上限規制 

14 

1.0% 

15 

1.1% 

12 

0.7% 

18 

1.0% 

15 

1.1% 

割増賃金 
160 

11.4% 

143 

10.2％ 

164 

9.6％ 

176 

10.3％ 

122 

9.3% 

労働条件の

明示 

118 

8.4% 

100 

7.1％ 

152 

8.9％ 

179 

10.4％ 

125 

9.5% 

年次有給休暇 
118 

8.4% 

136 

9.7％ 

150 

8.8％ 

104 

6.1％ 

95 

7.2% 

年次有給休暇

管理簿 

128 

9.1% 

125 

8.9％ 

186 

10.9％ 

157 

9.1％ 

80 

6.1% 

安全基準 
261 

18.6% 

241 

17.1％ 

303 

17.7％ 

302 

17.6％ 

275 

21.0% 

衛生基準 
35 

2.5% 

40 

2.8% 

68 

4.0% 

78 

4.5% 

77 

5.9% 

健康診断 
97 

6.9% 

109 

7.7％ 

109 

6.4％ 

153 

8.9％ 

104 

7.9% 

※上段は違反事業場数、下段は監督実施事業場のうちの違反事業場の割合 

 

 



 

表４ 主な業種別の主な違反状況（令和７年） 
 

業 種 全業種 製造業 建設業 
運輸 

交通業 
商業 

保健 

衛生業 

接客 

娯楽業 

監督実施事業場数 1,312 269 553 54 145 70 81 

 うち労働基準関係

法令違反事業場数 

874 

66.6% 

202 

75.1% 

342 

61.8% 

42 

77.8% 

93 

64.1% 

46 

65.7% 

66 

81.5% 

主
な
労
働
基
準
関
係
法
令
違
反
の
内
訳 

労働時間 
117 

8.9% 

37 

13.8% 

5 

0.9% 

9 

16.7% 

24 

16.6% 

13 

18.6% 

13 

16.0% 

休日 
15 

1.1% 

3 

1.1% 

0 

0.0% 

0 

0.0% 

7 

4.8% 

2 

2.9% 

1 

1.2% 

時間外労働の

上限規制 

15 

1.1% 

6 

2.2% 

0 

0.0% 

2 

3.7% 

4 

2.8% 

1 

1.4% 

0 

0.0% 

割増賃金 
122 

9.3% 

31 

11.5% 

13 

2.4% 

6 

11.1% 

25 

17.2% 

21 

30.0% 

12 

14.8% 

労働条件の

明示 

125 

9.5% 

37 

13.8% 

11 

2.0% 

13 

24.1% 

11 

7.6% 

15 

21.4% 

18 

22.2% 

年次有給休暇 
95 

7.2% 

23 

8.6% 

6 

1.1% 

10 

18.5% 

15 

10.3% 

10 

14.3% 

10 

12.3% 

年次有給休暇

管理簿 

80 

6.1% 

18 

6.7% 

6 

1.1% 

6 

11.1% 

20 

13.8% 

4 

5.7% 

17 

21.0% 

安全基準 
275 

21.0% 

84 

31.2% 

161 

29.1% 

5 

9.3% 

6 

4.1% 

1 

1.4% 

1 

1.2% 

衛生基準 
77 

5.9% 

49 

18.2% 

17 

3.1% 

1 

1.9% 

2 

1.4% 

2 

2.9% 

0 

0.0% 

健康診断 
104 

7.9% 

36 

13.4% 

8 

1.4% 

11 

20.4% 

19 

13.1% 

4 

5.7% 

14 

17.3% 

 

 

 

参考 送検状況の推移 

 

年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年 

送検件数 ４ ８ ５ 10 ６ 

 
うち労働基準法違反 １ １ １ ２ １ 

うち最低賃金法違反 ０ １ ０ １ １ 

うち労働安全衛生法違反 ３ ６ ４ ７ ４ 

 


