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「魅力向上助成金パッケージ」リーフレットを取りまとめました 

～職場の魅力を高める事業者を徳島県や県社労士会とともに支援していきます～ 

 

徳島労働局（局長 亀井崇）では、今年度最重点施策の一つと位置づけている「職場の

魅力向上に取り組む事業者の支援」をより効果的に進めるため、徳島県、徳島県社会保険

労務士会と連携し、別添のリーフレットを取りまとめました。 

リーフレットでは、自社の魅力を高めたい事業者が、例えば 

・仕事と家庭（育児・介護）をより両立しやすい職場にしたい 

・労働時間、休み方などをより労働者の健康や生活に配慮したものに改善したい 

・非正規雇用労働者の処遇を改善したい、労働者の人材育成に取り組みたい 

場合、それぞれのニーズに沿った助成金を検索いただけるよう、見開きにまとめています。 

また、表紙側においては、中小企業・小規模事業者の働き方改革を無料で相談支援する

「働き方改革推進支援センター」の利用案内をお示しするとともに、背表紙側においては、

魅力ある職場づくりに多様・柔軟に活用できる徳島県の補助金を紹介するなど、事業主が

利用可能な支援策を１枚に収める構成としています。 

このリーフレットを用いて、関係団体等のご協力もいただきながら支援策の活用を促し、

徳島の職場の一層の魅力向上を働きかけていきます。 
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