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事業受託
事業者

主 催
TEL：

https://tokushima-middle.mhlw.go.jp/seminar
電話受付時間 9：30～17：30（※土日祝日は除く）
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当服部・中村
  はっとり　  なか むら088-653-3179

徳島労働局

雇用管理と
定着支援の

実践セミナー

中高年世代活躍応援プロジェクトを活用した支援

参加
無料

14:00

～

16:00

早期離職を防ぐ「組織の
構え方」と「教育リデザイン」

7 28/ 火

2026

テーマ①

①中高年採用の現状と離職者が抱える
　「心理的背景（不安とプライド）」の理解
②早期離職を防ぐ「受入体制」の整備
③中高年向け人材育成ノウハウ

①関係機関と連携した「伴走支援」
②心理的安全性と密度の高いコミュニケーション法
③ケーススタディ→こんなとき、どうする?
④事例紹介・分析

アスティとくしま
徳島県徳島市山城町東浜傍示1-1

14:00

～

16:00

伴走型定着支援の
仕組みづくりと関係機関連携」

8 6/ 木

2026

テーマ②

ミライズ（美馬市地域交流センター）
徳島県美馬市脇町大字猪尻西分116-1

14:00

～

16:00

伴走型定着支援の
仕組みづくりと関係機関連携」

8 7/ 金

2026

テーマ②

①関係機関と連携した「伴走支援」
②心理的安全性と密度の高いコミュニケーション法
③ケーススタディ→こんなとき、どうする?
④事例紹介・分析

阿南商工会議所
徳島県阿南市富岡町今福寺34-4

講
　
師

福田 稔 氏
穴吹国際みらい専門学校　校長
社会保険労務士　中小企業診断士

社会保険労務士、中小企業診断士として、企業や業界団体の新入社員
研修や管理職研修などをはじめ、人材育成やコーチング・離職防止・評
価・プレゼンテーション等をテーマにした講演も数多く手がけている。
地域に貢献する人材育成をメインテーマとして、働き甲斐と働きやすさ
が両立する職場環境や、定着＆活躍する人材に必要なスキルやマイン
ドの修得に役立つ教育コンテンツの開発も数多く手掛けている。

採用より難しいのは

『辞めない職場づくり』

定  　員

参加方法

対 象 者

応募締切

名20
経営者・
総務人事担当者等

（オンライン含む）

会場・
オンライン同時開催

各セミナー2日前まで

県南県西県 央
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※受付は先着順で、定員に達し次第締め切ります。申込み状況はWebサイトをご確認ください。
※お申込みいただいた個人情報は、弊社にて厳重に管理し、本事業に関わる目的のみに使用させていただきます。

F A X  ま た は  W e b 申 込 み の い ず れ か の 方 法 に て お 申 込 み くだ さ い

＼セミナー参加企業限定！！3つの特典で採用から定着までサポート！／

応募
締切 各セミナー2日前まで

申
込
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窓
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Web申込みはこちら ▶▶▶

役職

参加者名①

フリガナ

火7/28
県央 県西 県南

県西 県南

参加者名②

フリガナ

FA X : 087-811-4189
下記申込書に必要事項をご記入の上、お送りください https://tokushima-middle.mhlw.go.jp/seminar

参
加
者

メール
アドレス

雇用管理と定着支援の実践セミナー

ご担当者名

住所

フリガナ

フリガナ

フリガナ

会社名

特 典①：職場改善アドバイザー派遣（1社2回まで） 特 典③：合同企業説明会・面接会への優先エントリー

電話番号

FAX番号

専門アドバイザーが企業を訪問し、中高年人材が活躍できる
職場づくりを支援します。

【支援内容例】
・業務の整理、役割の見直し
・教え方や受入体制づくり
・定着につながる職場環境の改善

【活用後は…】
☑ 任せる業務が整理されている
☑ 教え方の流れが明確になっている
☑ 職場改善の方向性が見えている

特 典②：キャリアコンサルタントによる職場定着支援

専門のキャリアコンサルタントが従業員と企業双方の相談に対応し、
職場定着をサポートします。

【支援内容例】
・従業員の不安や課題の整理
・企業担当者からの相談対応
・早期離職を防ぐための助言

【活用後は…】
☑ 従業員が安心して相談できる体制が
　 整っている
☑ 小さな課題を早期に把握できている
☑ 職場定着に向けた対応が進んでいる

【活用後は…】
☑ 幅広い求職者に自社の魅力を発信できている
☑ 企業紹介動画により、企業理解が深まっている
☑ 採用機会の拡大につながっている

□ 会場
□ オンライン

□ 会場
□ オンライン

□ 会場
□ オンライン

□ 会場
□ オンライン

□ 会場
□ オンライン

□ 会場
□ オンライン火7/28

県央

木8 /6

木8 /6

金8 /7

金8 /7

中高年求職者を中心とした、全求職者対象の合同企業説明会・面接会へ
優先してエントリーすることができます。

合同企業説明会は、

2026年11月～12月に県内3地区で開催予定です。

さらに、合同企業説明会参加企業には、希望により

企業紹介動画（60秒程度・テンプレート有）を
作成します。

作成した動画は、ホームページやSNSでの活用に加え、

徳島労働局YouTubeへの掲載も予定しています。


