
身
体

作
業

強
度

等
に

応
じ

た
W

B
G

T
基

準
値

●
衣

類
の

組
合

せ
に

よ
り

W
B

G
T

値
に

加
え

る
べ

き
着

衣
補

正
値

（
℃

ー
W

B
G

T
）

熱
中

症
の

症
状

と
分

類
●

熱
中

症
に

よ
る

健
康

障
害

発
生

時
の

対
応

計
画

●
熱

中
症

の
発

症
に

影
響

を
及

ぼ
す

お
そ

れ
の

あ
る

疾
病

の
特

徴
等

職
場

に
お

け
る

熱
中

症
防

止
の

た
め

の
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
概

要

第
２

熱
中

症
リ

ス
ク

の
評

価

１
有

害
性

の
要

因
の

特
定

職
場

に
お

い
て

熱
中

症
リ

ス
ク

と
な

り
得

る
暑

熱
に

関
す

る
有

害
性

を
特

定
・
有
害
性
と
し
て
は
、
①
高
温
・
多
湿
な
作
業
環
境
、
②
連
続
作
業
、
③
通
気
性
や
透
湿
性
の
低
い
衣

服
・
保
護
具
、
④
身
体
作
業
負
荷
の
大
き
い
作
業

が
挙
げ
ら
れ
る
。

２
湿

球
黒

球
温

度
の

値
（

W
B

G
T

値
）

の
把

握

J
I
S

 B
 7

9
2

2
等

に
適

合
し

た
W

B
G

T
指

数
計

で
実

測

３
熱

中
症

リ
ス

ク
の

評
価

・
検

討

熱
中

症
リ

ス
ク

の
評

価
・
W
B
G
T
値
に
、
身
体
作
業
強
度
等
の
補
正
を
行
い
、
熱
中
症
リ
ス
ク
を
見
積
る
。

W
B
G
T
基
準
値
を
超
え
る
場
合
は
W
B
G
T
値
の
低
減
等
の
熱
中
症
予
防
対
策
を
実

施
。

熱
中

症
リ

ス
ク

の
低

減
の

た
め

の
措

置
の

検
討

・
作
業
場
所
の
W
B
G
T
値
の
低
減
を
検
討
（
作
業
環
境
管
理
）
。

・
事
業
場
の
実
情
を
踏
ま
え
て
作
業
管
理
。

・
高
齢
者
、
熱
中
症
発
症
リ
ス
ク
に
影
響
を
与
え
る
疾
病
や
障
が
い
を
持
つ
作
業
従

事
者
に
対
し
て
は
、
作
業
時
間
の
短
縮
等
を
検
討
。

第
１

目
的

等
職
場
に
お
け
る
熱
中
症
防
止
の
た
め
に
熱
中
症
リ
ス
ク
に
応
じ
て
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
具
体
的
方
法
を
示
す
こ
と
に
よ
り
、
事
業
者
が
そ
の
業
種
・
業
態
に
応
じ
て
適
切

に
選
択
し
て
取
り
組
む
よ
う
促
す
こ
と
を
通
じ
て
、
職
場
に
お
け
る
熱
中
症
防
止
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

事
業
者
は
、
第
２
に
基
づ
き
熱
中
症
に
よ
る
リ
ス
ク
を
把
握
・
評
価
し
た
上
で
、
そ
の
結
果
に
基
づ
き
実
施
す
る
こ
と
が
適
切
な
対
策
を
第
３
か
ら
選
択
し
て
実
施
。

１
労

働
衛

生
管

理
体

制
の

確
立

等

・
衛
生
委
員
会
等
を
活
用
し
、
労
働
者
の
理
解
と
協
力
を
得
つ
つ
労
使
で
話
し
合
い
、
そ
の
内
容
を
労
働

者
に
対
し
て
周
知
す
る
こ
と
が
重
要
。

各
種

管
理

者
等

の
選

任
と

役
割

・
衛
生
管
理
者
等
を
中
心
に
熱
中
症
防
止
対
策
を
検
討
。

作
業

手
順

・
作

業
計

画
の

策
定

報
告

体
制

の
整

備
及

び
手

順
等

の
作

成
並

び
に

周
知

２
作

業
環

境
管

理

W
B

G
T

値
の

低
減

・
発
熱
体
と
の
間
に
遮
へ
い
物
の
設
置
、
簡
易
な
屋
根
等
の
設
置
等
。

休
憩

場
所

の
整

備
等

・
休
憩
の
設
備
は
で
き
る
限
り
作
業
従
事
者
が
速
や
か
に
利
用
で
き
る
場
所
に
設
置
す
る
こ
と
が
望
ま

し
い
。

第
３

熱
中

症
リ

ス
ク

に
応

じ
た

措
置

３
作

業
管

理
作

業
時

間
の

短
縮

等
作
業
の
休
止
時
間
や
休
憩
時
間
の
確
保
。

暑
熱

順
化

計
画
的
に
暑
熱
順
化
期
間
を
設
け
る
。

プ
レ

ク
ー

リ
ン

グ
作
業
開
始
前
に
あ
ら
か
じ
め
深
部
体
温
を
下
げ
、
作
業
中
の
体
温
上
昇
を
抑
制
。

水
分

及
び

塩
分

の
摂

取
水
分
及
び
塩
分
の
作
業
前
後
の
摂
取
と
作
業
中
の
定
期
的
な
摂
取
。

服
装

に
よ

る
身

体
冷

却
透
湿
性
・
通
気
性
の
良
い
服
や
身
体
を
冷
却
す
る
機
能
を
持
つ
服
の
着
用
。

作
業

中
の

巡
視

高
温
多
湿
作
業
場
所
で
の
作
業
中
は
巡
視
を
頻
繁
に
行
い
、
健
康
状
態
を
確
認
。

業
種

・
作

業
別

の
対

応
例

４
健

康
管

理

健
康

診
断

結
果

に
基

づ
く

対
応

日
常

の
健

康
管

理
等

作
業

従
事

者
の

健
康

状
態

及
び

暑
熱

順
化

の
状

況
等

の
確

認
・
作
業
開
始
前
に
、
当
日
の
体
調
に
普
段
と
異
な
る
変
化
が
な
い
か
、
睡
眠
不
足
が
な

い
か
な
ど
、
声
か
け
。

５
労

働
衛

生
教

育

簡
単
な
教
材
で
も
繰
り
返
し
参
照
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

熱
中

症
予

防
管

理
者

労
働

衛
生

教
育

●
職

長
等

向
け

教
育

作
業

従
事

者
向

け
教

育

６
異

常
時

の
措

置

・
熱
中
症
を
疑
わ
せ
る
症
状
が
現
れ
た
場
合
は
、
一
旦
、
作
業
を
離
れ
、
救
急
処
置
と

し
て
涼
し
い
場
所
で
身
体
を
冷
や
し
、
水
分
及
び
塩
分
の
摂
取
等
を
行
う
こ
と
。

７
そ

の
他

実
施

時
期

い
わ

ゆ
る

「
ス

ポ
ッ

ト
ワ

ー
ク

」
を

利
用

す
る

労
働

者
に

つ
い

て
注

文
者

や
作

業
場

所
管

理
事

業
者

に
よ

る
配

慮
労

働
者

と
異

な
る

場
所

で
就

業
す

る
個

人
事

業
者

等
に

つ
い

て

図
表

等

tominagan
フリーテキスト
資料３


