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会社概要

社名：有限会社 三木産業
設立：昭和51年10月
所在地：徳島県三好郡東みよし町中庄642－3

事業内容：建設機械向けワイヤー・ハーネス製造

ホームページ：https://www.mikisangyo.net

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

個人の性格や特性に応じて、工程や作業場所を提供しています。黙々と仕事に
集中したいタイプの人や、ある程度シンプルな仕事が向いてる人など多様です。
こちらで見極めたり、場合によっては本人と相談したりして、最適なポジションを
提供するようにしています。また、障がい者就業・生活支援センター「はくあい」
さんとも連携を取って就業者をサポートしています。

「世界品質でお客様の信頼を勝ち取る」

１００％の良品を武器に、ここ（三木とこの地域）でしか作れない商品作りに挑戦
しています。製作されたハーネスは、国内にて建設機械となり、日本をはじめ

アジア、アメリカ、ヨーロッパなど世界中に出荷されます。地域一番の企業、永久
に存続できる企業を目指していきます。

https://www.mikisangyo.net/
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数的側面

雇用状況 実雇用率 6.62％

定着状況
過去3年間に雇い入れた障がい者の雇入後

1年経過時点の定着率
１００％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

体制づくり

組織面

健常者と障がい者との仕事面での区別は基本的にはないが適性を見極めて
適材適所への配置

健常者と同様に月一回の全体集会、部署ごとの朝礼を実施

仕事づくり

職務選定・
創出

障がい者の方もしっかりとした戦力として考えているため、新たに用意
するのではなく個人の能力を最大限生かせるポジションを見極め取り組ん
でもらっている

仕事中のフォローやサポート体制（支援員等の配置）勤務時間、休憩等、
各部署の責任者が状況に応じて本人と相談しながら作業に取り組んでいる
過度の負担はかけないようにしている

社内資料にて作業指示（作業指示書、QP票、等）

環境づくり

職務環境

社内において「障がい者職業生活相談員」を配置しており定期的に聞き取
り等をおこなう事で安心して働ける環境づくりに努めている

障がい者就業・生活支援センター「はくあい」さんと連携し実施
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