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「プラチナくるみんプラス」、「えるぼし」認定を行いました！ 

～ 認定通知書交付式を開催し、認定企業の取組をご紹介します ～ 

 

 徳島労働局（局長 亀井崇）は、昨年度下期において、次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナく

るみんプラス」認定企業として株式会社ネオビエントを認定しました。また、女性活躍推進法に基づく「える

ぼし」認定企業として株式会社はなおか（3 段階目）を認定しました。 

認定に伴い、令和 8 年 4 月 1 日現在、県内の「プラチナくるみん」認定企業は１０社、「プラチナくるみん

プラス」認定企業は 3 社（参考：「くるみん」認定企業は 71 社）、「えるぼし」（３段階目）認定企業は 15 社

（参考：「えるぼし」（２段階目）認定企業は５社）となりました。 

  

  

合同認定通知書交付式 
令和 8 年 4 月 28 日（火） 

１５時頃から開始（※局長定例記者会見終了後） 

   

徳島地方合同庁舎 会議室  

（徳島市徳島町城内６番地６ 徳島地方合同庁舎 地下 1 階） 

  

株式会社ネオビエント （北島町） 

株式会社はなおか （北島町） 

Press Release 

令和 8 年 4 月 13 日 

【照会先】 

徳島労働局 雇用環境・均等室 

室     長     福 島  陽 子 

室長補佐（指導）   山 下  理 佳  

（電話）０８８－６５２－２７１８    

認定通知書交付式 

（添付資料） 

１ 認定企業における取組概要（株式会社ネオビエント、株式会社はなおか） 

２ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度について（くるみん認定・プラチナくるみん認定＋プラス認定） 

３ 女性活躍推進法に基づく認定制度について（えるぼし認定・プラチナえるぼし認定＋プラス認定）   

プラチナくるみんプラス認定  

えるぼし認定（３段階目）   

認 定 企 業 

日  時 

会  場 


