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代表取締役 野上和彦代表者

８８人（うち女性２２名）労働者数

企業からのコメント

女性の職業生活における活躍の状況に関する実績

実 績評価項目 ・ 評価基準

１ 採用

①正社員に占める女性労働者の割合
26.6％ （※産業平均値 25.2％）

②正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合
24.1％ （産業平均値 19.3％）

直近の事業年度において、次の①と②の両方に該当すること
①正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値（※）以上であ
ること。
②正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合が産業
ごとの平均値（※）以上であること

２ 継続就業

総合職（女性）の平均継続勤務年数 17.71年…①
総合職（男性）の平均継続勤務年数 11.3６年…②

①÷②＝ １５６％
無期契約社員（女性）の平均継続勤務年数 4.67年…③
無期契約社員（男性）の平均継続勤務年数 6.33年…④

③÷④＝７４％

直近の事業年度において、「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性
労働者の平均継続勤務年数」が雇用管理区分ごとにそれぞれ７割（７
０％）以上であること
（期間の定めのない労働契約を締結している労働者に限る）

３ 労働時間等の働き方

各月全て45 時間未満
雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間
の合計時間数の平均が、各月ごとに全て45時間未満であること（直近
の事業年度以後の最新の数値）

４ 管理職比率

管理職に占める女性の割合 16.7％
（産業平均値 9.1％）

直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ご
との平均値以上であること

５ 多様なキャリアコース

Ａ：女性労働者の非正社員から正社員への転換 1人

直近の３事業年度において､以下Ａ～Ｄについて、１項目以上の実績を

有すること

Ａ：女性労働者の非正社員から正社員への転換
Ｂ：女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換
Ｃ：過去に在籍した女性の正社員としての再雇用
Ｄ：おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用

徳島労働局は、女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし）企業として、
株式会社環境防災を令和７年６月１０日付けで認定しました。

弊社は、地域社会の環境と防災を中心に、地域貢献と社会奉仕活動により、社会的責任を果たす
建設コンサルタント業を営んでおります。

女性がより働きやすい環境づくりのために、育児休業や子の看護休暇等の取得促進を図ってお
ります。また、今年から１時間単位で取得できる有給休暇制度を導入しました。引き続き社員全員
にあった働き方ができるよう努めて参ります。
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