
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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商品カタログや段ボールなどの古紙のリサイクル
を中心にプラ等のリサイクルも行っています
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難しいと感じることがあっても、乗り越えた先にはき
っと新たな世界が広がることと思います。大事なのは
「なんとしてもやり遂げる」と決意を決め、簡単にあ
きらめない事です。
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平均年齢

歳9 人

創業

2012 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

職場環境が整っており、就労の機
会と職域の拡大に繋がっています

採用者数
(うち女性)

徳 島 県

名 名 名

779-0119 徳島県板野郡板野町西中富字壱丁開
１９－３

カブシキガイシャハートフルコープトクシマ

（株）ハートフルコープとくしま

はじめは覚えることも多く大変かもしれませんが、分
からないことや質問があれば遠慮せず聞いてください
。私も皆さんと同じようにまだまだこれからです。一
緒に頑張りましょう。

誠実真摯に仕事に取組み、自己の成長とチームの成長
を同時に成し遂げていくことに情熱を持ち続けられる
人
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メッセージ
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求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


