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徳島県南部地域は人口減少、特に若年者減少がありま
す。このままだと、産業衰退はおろか、集落が消滅す
るかも知れません。それを救うのはみなさんの力です
。私たちと一緒に道路、港湾、漁港等の建設を通じ、
建設技術を研き、地域社会再興に貢献しませんか。
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非正規雇用の職場情報

地域に愛される企業活動を目指し
ものづくりに邁進しています
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775-0006 徳島県海部郡牟岐町大字中村字本村85-
1

カブシキガイシャ　オオタケグミ

株式会社　大竹組

大竹組は気持ちのいい先輩が多く、クレーン等、重機
導入にも積極的なため力仕事も少ないと思われます。
確かに夏暑く、冬は寒い中での仕事ではあるけど、
1件1件が特別注文生産品、日々変化していく現場の姿
は魅力的です。

人との出会いが楽しいと感じる人。団体生活や団体競
技の経験者は特に大歓迎です。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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