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私たちの会社は、皆さんが快適な生活をしていくうえで必要な地域の
インフラを担う仕事をしています。何気ない日常生活の基礎部分とな
る道路舗装工事を通じて地域のために貢献したいと考えております。
私たちの仕事が地域の皆さんの安心安全で住みやすい街づくりの一翼
を担っていると自負しております。そのためには、働く社員が幸せで
やりがいを持てる環境が必要です。社員の皆さんが目標を持って、楽
しみながらレベルアップできる職場づくりを目指していきます。そん
な職場で一緒に働いてみませんか？
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楽しく、やりがいを持って働ける
会社です。
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私は現在、主に舗装工事現場施工に携わっています。経験を積むこと
で日々学び、自身の成長に繋がっていると実感しています。大変なこ
ともありますが、モノづくりを通して達成感を得ながらやりがいを持
って仕事をしています。職場内はとてもフレンドリーな話しやすい雰
囲気で、仕事に関する相談だけでなくプライベートでの悩み相談も気
軽にさせてもらってます。「報・連・相」しやすいこの環境が自分自
身の成長にも繋がっていると思います。今後も様々な経験を通して自
分自身のレベルアップを図りたいです。

何事にも目標を持って積極的に取り組むことができる
人，チャレンジ精神が旺盛な人， 外向性・協調性があ
り、明るく元気な人，責任感がある人 これらを持てる
ような職場環境づくりを私たちも目指します。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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