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証券会社といえば、株式の売買などのイメージが思い浮かぶと思いま
すが当社のビジネスモデルは単に売買を取り次ぐことではありません
。お客様との親密な関係作りを重視して対面営業に拘り、お客様と業
界人ではなく心と心の交流に努めてお客様と「泣き笑い」を共有でき
人間関係を築くことができる人間力を重視しています。すべての仕事
のベースには人間関係があります。お客様との信頼関係、社内での協
力関係など様々な繋がりを構築しながら仕事は進んでいきます。社会
人の人間関係は今までのような気の合う仲間だけの付き合いではない
かもしれません。多様な人間関係を楽しみその中で自ら成長させる、
そんな意欲のある方を求めています。
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社長から
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社内検定

なし

メンター
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職場見学
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現在、非正規雇用労働者は居ません

非正規雇用の職場情報
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アワショウケンカブシキガイシャ

阿波証券株式会社

私が阿波証券に入社した理由は、当社が人や地域との関わり合いを大
切にしているからです。お客様の資産を預かる証券会社に就職するこ
とに対して大きな不安がありましたが、会社説明会などで、「お客様
や地域を大切にする」という理念に触れることで、不安よりも入社し
たい気持ちが勝りました。 　入社するに当たり、資格取得に力を入れ
ました。工学部であったので、今まで学んだことの無い分野の勉強で
したが、非常に手厚いサポートがあり資格を取得することができまし
た。日々変化のある金融市場へ携わることに、大変やりがいを感じて
います。

情緒的サービスを提供できるコミュニケーション力
（お客様を笑顔にさせる）があり、熱意を持ち、何事
にも感謝しようとする心がある人財を求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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