
株式会社アトム を「くるみん」認定！

徳島労働局は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定（通称：「くるみん認定」）企業として、
株式会社アトムを令和７年６月16日付けで認定しました。

徳島市南島田町所 在 地

建設業業 種

代表取締役 東久雄代 表 者

２０人労働者数

行動計画の目標（計画期間：令和４年１月１1日～令和６年１月１０日）
①育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な育休取得・職場復帰を
サポートする。

②計画期間内に、育児休業取得率を次の水準にする。
男性社員・・・取得率20％以上 女性社員・・・取得率75％以上

目標に対する取組結果
①育休取得予定者に策定した育休復帰支援プランに基づく取り組みを行い、
円滑な育休取得・職場復帰のサポートを行うことができた。

②計画期間内の育休取得率に関して、目標の水準を上回った。
男性社員・・・取得率100％ 女性社員・・・取得率100％

男性の育児休業取得状況（基準５）
計画期間内の男性の育児休業取得率100％

女性の育児休業取得状況（基準６）
計画期間内の女性の育児休業取得率100％

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備（基準８）
在宅勤務制度を導入し、制度対象者の取得率を30％以上とする目標を定めた。

企業からのコメント
くるみん認定の取得を機に、これまで以上に仕事と子育ての両立

支援を充実させ、従業員全員が長く安心して働ける環境づくりを推
進して参ります。ワークライフバランス向上のため、子育て世代だ
けでなく、すべてのライフステージに寄り添える企業であり続けた
いと考えています。

取 組 内 容


