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以上、本取り組みを機に、労使が一丸となり、労働災害 

『ゼロ』の安全な職場づくりに取り組むことを宣言する。 

 

★安全宣言の書式は任意です。宣言内容は社内(現場)に掲示して広く周知してください。 

＜記載例＞ 

安全宣言 

◉経営トップの安全宣言（１例以上） 

◉現場責任者の安全宣言（１例以上） 

（例）労働者の作業行動に起因する転倒や腰痛災害防止のため、施
設・設備等の改善を行います。 

（例）労働安全衛生法令を順守し、社員一丸となり『ゼロ災害』の 
職場づくりを目指します。 

（例）毎日の職場巡視により、安全作業を呼びかけます。気づいた 
不安全行動は見逃さず、止める声掛けもためらいません。 
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（例）濡れた床面（通路）の清掃、段差の解消、滑り止め対策や注意喚起『見 
える化』を実施し、転倒災害を防ぎます。歩きスマホもさせません。 

（例）〇〇機械の掃除、点検、刃物の取替時には必ず機械を停止させ、切れ、 
巻込まれによる災害を防ぎます。 

（例）高所作業では、墜落制止用器具（安全帯）の使用を順守させ、墜落防止 
を図ります。 

（例）こまめな水分・塩分の補給、休息時間や順化期間の確保、ＷＢＧＴ値に 
応じた対策を講じて、熱中症を防ぎます。 

（例）危険範囲内へ立ち入らせないため、安全な作業通路を確保し通行を厳守 
させます。       
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