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県内 9 社目！！ 
「岡元木材 株式会社」を 

【もにす認定企業】に認定しました 
 

 徳島労働局（局長：亀井 崇）は、障害者雇用促進法に基づく障害者雇用優良中小

事業主認定（もにす認定）企業として、県内 9 社目となる次の企業を認定しました。 
 

●岡元木材 株式会社（徳島市津田海岸町 5 番 59 号） 

（業種：木材加工・卸売業 従業員：92 名、設立年：昭和 34 年 

  障害者雇用率：5.43％  過去 3 年間に雇い入れた障害者の雇入後 1 年   

経過時点の定着率：１０0％） 

  

「もにす認定企業」制度は、令和２年４月に創設され、厚生労

働大臣が障害者の雇用の促進や安定に関する取り組みなどの優

良な中小企業を認定する制度です。 

☆もにす認定のメリット☆ 

①ハローワークなどで重点的 PR を実施！ 

②認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能！ 

③自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能！  

④日本政策金融公庫による融資制度！ ⑤公共調達における加点評価！ 

 

 
 

◎認定通知書交付式 

日 時 :  令和７年 5 月 29 日（木） １４：００～（局長定例記者会見終了後） 

会 場 :  徳島地方合同庁舎４階会議室（徳島市徳島町城内６番地６） 

※取材については、事前申し込みは不要です。 
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令和７年５月２９日 
徳島労働局職業安定部職業対策課 
課     長   喜多 一之 
課 長 補 佐   堤  智恵 
地方障害者雇用担当官    青柳  陽子 

  （電話） 088-611-5387 

厚生労働省    

徳島労働局    Press Release 

もにす認定マーク  

共に進む（ともにすすむ）
という言葉に由来し、企業
と障害者が共に明るい未
来や社会に進んでいくこ
とを期待し、名付けられ
たものです。 



２０２５年３月２７日
岡元木材株式会社

業 種：木材加工・卸売業

会社概要：木材の加工及び木材、
木製品、DIY商品等
の販売

所 在 地 ：徳島県徳島市津田海岸
町5番59号

ホームページ：
https://www.okamoku.com/

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社では、挨拶を大切にしております。外部からのお客様へはもちろんのこと、社内でも挨拶

を気持ちよく行うことを心掛けています。また、従業員の年齢層が幅広く、70代のベテランから
10代まで、それぞれの力や技術を活かし、協力して業務に取り組んでおります。
時代とともに、顧客のニーズに合わせた商品提供に挑戦する、やりがいのある職場です。

未経験でもチャレンジ可能ですので、ぜひ一緒に働いてみませんか。

当社は、全国のホームセンターのＤＩＹ商品、木材、建材の取り扱い・販売提案を行っておりま

す。また、地域のお客様も大切にしており、昭和２８年より地域密着型企業としても販売を続け

ております。さらにはネットショップでの販売にも力を入れており、個人のお客様ひとりひとりの

ご要望にもお応え出来るよう心掛けております。

そして、これらの販売部門を支えているのが、自社の加工工場です。創業より７０年。これまで

培った木材を見極める「プロの視点」と「技術力」は我が社の宝です。ＮＣルーターやモルダー

加工機など多種多様な機械設備を整え、用途、ニーズに合わせて加工を行います。
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環境づくり

職務環境

知的障害者の場合は、仕事に慣れるまでは手順書を作成して作
業場に貼っておくことで、スムーズに業務を行うことが出来て
おります。
精神障害者の場合は、はじめは2名ペアで行う作業から始めてお
ります。

募集・採用

支援学校からの実習、その他見学も行っております。ご本人と

しっかり面談し、ご支援いただく方とも協力しながら採用活動

を行っております。

岡元木材株式会社
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雇用状況 実雇用率 ５.４３％

定着状況
過去3年間に採用した障害者の
就職1年後の定着率 １００％

数的側面

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

体制づくり

組織面

支援学校のご協力もあり、毎年、支援学校の実習受け入れを行っ
ている。そのおかげで、受入部署の理解が深まり、適切な指導方
法も身につけることができた。
また、障害者雇用として、サポートする面はしっかりと行うが、
障害者雇用自体を身構えるのではなく、健常者の従業員と同じよ
うな感覚で接することで、社内全体のまとまりに繋がっていると
考えております。

仕事づくり

職務選定・
創出

支援学校から実習に来て頂き、本人がこの仕事に合っているかを
判断してもらっています。不安な点があれば先生にもご協力いた
だいてヒアリング等を行い、ミスマッチの無いよう心掛けており
ます。実習中にも従業員とコミュニケーションを取ることで、ス
ムーズな入社へ繋がっております。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）


