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【ユースエール認定企業】認定通知書交付式を行います 
 
 

 徳島労働局（局長：竹中郁子）は、青少年の雇用の促進等に関する法律（以下「若

者雇用促進法」という。）に基づく認定（ユースエール認定）企業として、次の３

企業を認定し、下記のとおり認定通知書交付式を行います。優良な中小企業を若者雇

用促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

日  時：令和６年１１月２８日（木） １４：００～（局長定例記者会見終了後） 

会  場：徳島地方合同庁舎５階会議室（徳島市徳島町城内６番地６） 

認定企業：社会福祉法人常楽園（徳島市） 

     阿波証券株式会社 （徳島市） 

     丸久株式会社   （鳴門市） 

※取材については、事前申し込みは不要です。 

 

 

 

「ユースエール認定企業」制度は、平成２７年１０月に創設され、若者の採用・育成に

積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を若者雇用促進法に基づき厚生労

働大臣が認定する制度です。 

   ☆ユースエール認定のメリット☆ 

①ハローワークなどで重点的 PRを実施！ ②認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能！ 

③自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能！ ④日本政策金融公庫による融資制度！ 

⑤公共調達における加点評価！ 
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○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

児童養護施設入所児童のケア、支援

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

17.2 0.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

25.0 %

2023年度

○

1

2022年度

1

2021年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://wwwc.pikara.ne.jp/jourakuen/

1

%

当園では子ども達が様々な事情で親元を離れて生活していま
す。衣食住はもちろんですが、何より子ども達に楽しく安全
に過ごしてもらうことが大切だと考えています。仕事は書類
仕事もあるのですが、子どもと一緒に生活をする時間も多く
あり、子どもと共に楽しい時間を過ごせる人材を求めていま
す。福祉に興味のある方、子どもと過ごす時間に喜びを感じ
られる方、一緒に働いてみませんか。

40.5

平均年齢

歳27 人

創業

1955 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

パート１名

非正規雇用の職場情報

こども達が心から安心でき笑顔で
いられる環境を作りましょう

採用者数
(うち女性)

徳 島 県

名 名 名

779-3127 徳島県徳島市国府町西矢野７８０番地

シャカイフクシホウジンジョウラクエン

社会福祉法人常楽園

とても明るく笑顔の絶えない職場です。働いている職
員の年齢層も幅広く、働いていて悩みや不安がある時
など、相談もしやすく安心して働く事ができます。 ま
た産休や育休等、休みも取得しやすく、気軽に相談で
きます。仕事は主に子ども達の支援になり間近で子ど
も達の成長を感じる事もでき、やりがいのある仕事で
す。

子どもが好きで「子どもの為に役に立ちたい」という
気持ちがあり向上心のある方

0 1

ここでは２つのスローガンを紹介させていただきます。
「３つの　あ」 あかるい・あんしんできる・ありがとう
、ごめんなさいがいえる 「５つの　あい」 ささえあい・
はげましあい・たすけあい・ゆるしあい・みとめあい

1 0

4 4

2

募集状況

メッセージ

JR府中駅　 徒歩３０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年11月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

有価証券の売買、募集売出しの取扱い、証券担保
貸付、これに付帯する証券業務、コンサルティン
グ業務、保険販売業務

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

2

0

23.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.2 4.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

14.2 %

2023年度

○

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://www.pawa.co.jp/

0

%

証券会社といえば、株式の売買などのイメージが思い浮かぶと思いま
すが当社のビジネスモデルは単に売買を取り次ぐことではありません
。お客様との親密な関係作りを重視して対面営業に拘り、お客様と業
界人ではなく心と心の交流に努めてお客様と「泣き笑い」を共有でき
人間関係を築くことができる人間力を重視しています。すべての仕事
のベースには人間関係があります。お客様との信頼関係、社内での協
力関係など様々な繋がりを構築しながら仕事は進んでいきます。社会
人の人間関係は今までのような気の合う仲間だけの付き合いではない
かもしれません。多様な人間関係を楽しみその中で自ら成長させる、
そんな意欲のある方を求めています。

44.8

平均年齢

歳50 人

創業

1948 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

現在、非正規雇用労働者は居ません

非正規雇用の職場情報

一緒に「お客様や地域を大切にす
る」という理念を実践しましょう

採用者数
(うち女性)

徳 島 県

名 名 名

770-0831 徳島県徳島市寺島本町西1-5

アワショウケンカブシキガイシャ

阿波証券株式会社

私が阿波証券に入社した理由は、当社が人や地域との関わり合いを大
切にしているからです。お客様の資産を預かる証券会社に就職するこ
とに対して大きな不安がありましたが、会社説明会などで、「お客様
や地域を大切にする」という理念に触れることで、不安よりも入社し
たい気持ちが勝りました。入社するに当たり、資格取得に力を入れま
した。工学部であったので、今まで学んだことの無い分野の勉強でし
たが、非常に手厚いサポートがあり資格を取得することができました
。日々変化のある金融市場へ携わることに、大変やりがいを感じてい
ます。

情緒的サービスを提供できるコミュニケーション力
（お客様を笑顔にさせる）があり、熱意を持ち、何事
にも感謝しようとする心がある人財を求めています。

2 1

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR徳島駅から徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年11月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

ベビー子供服・婦人服・紳士服の企画、製造及び
全国量販店等へ販売

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

－

0

0

18.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.6 8.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

43.1 %

2023年度

○

1

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

－

備考・補足情報

○

4

－

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.maruhisa.co.jp/

4

%

当社は「基本の徹底」と「変化への対応」を重視し、激動の
アパレル業界の中で成長をしてきました。これから若い皆さ
んが中心となって活躍していく時代は、これまで以上にニー
ズが多様化し、変化の激しい世界です。是非、当社が蓄積し
てきた経験と、皆さんの「変化を起こす」程のバイタリティ
との相乗効果で、一人でも多くの人が笑顔になれる洋服を作
り続けていきましょう。

44.3

平均年齢

歳127 人

創業

1959 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

丸久(株)は海外自社工場を持つ製
販一貫のアパレルメーカーです

採用者数
(うち女性)

徳 島 県

名 名 名

772-0002 徳島県鳴門市撫養町斎田字浜端北72番
地

マルヒサカブシキガイシャ

丸久株式会社

丸久には洋服づくりの様々な工程を担うスタッフがいます。
「ものづくりってこうやって出来ているんだな」ということ
を体感しながら、ワクワク仕事ができます。 「前向き・上向
き・外向き」にいろんな事にチャレンジできる方に来ていた
だきたいです。 自らやりたいことを発信して実行できる人は
、丸久でいきいきと働けるんじゃないかと思います。

１．「前向き/上向き/外向き」の姿勢・マインドで仕
事に取り組める人 ２. 課題意識を持ち、主体的に改善
に向けたアクションが取れる人 ３．役割に応じた「リ
ーダーシップorフォロワーシップ」が発揮できる人

0 0

1 4

0 0

4

募集状況

メッセージ

鳴門駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年11月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

33.3 %

新卒者等
以外

11 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


