
私は、２年間のハローワークでの窓口勤務を経て、
現在は労働局の総務課で主に職員の給与に関する業
務を行っています。
労働局の仕事といえば、ハローワークや労働基準
監督署を思い浮かべる方が多いと思います。しかし、
そういった現場の職員を支える「縁の下の力持ち」
的な仕事もあり、私の担当する業務もその一つです。
職員が不安なくその職務を全うするためには、職員
の生活の基盤となる給与が確実に、かつ正確に支払
われることが大切です。そのため、日々気を抜かず
業務に取り組んでいます。
その一方で、私の業務は忙しい時期と比較的余裕
のある時期がはっきりしており、計画的に有給休暇
を取得することができますので、旅行や自転車と
いった趣味を満喫してリフレッシュすることを心が
けています。
労働局の仕事は、人々の生活と密接に関わる仕事
です。人の役に立つ仕事をしたいとお考えの方は、
ぜひ興味を持っていただきたいと思います。皆さん
と同じ職場で働けることを楽しみにしています。
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会計第二係（令和3年度採用）
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企画・調整係（令和3年度採用）

私は労働局の雇用環境・均等室に所属しており、
「男女雇用機会均等法」「育児・介護休業法」
「女性活躍推進法」などの労働関係法令の広報活
動を担当しています。説明会の開催や企業訪問な
どで労働者や企業の担当者と接する機会が多いの
で、日々の業務が皆さんの働きやすい職場環境づ
くりの一助となっていることが実感でき、大きな
やりがいを感じています。
法律の周知や相談対応にあたっては専門的な知

識が必要となるため勉強の毎日ですが、労働局で
は研修が充実しており、周りの先輩方も優しく丁
寧に指導してくださるので、安心して働けていま
す。
また、労働局はワークライフバランスを推進し

ている機関ですので、年次有給休暇や育児休業等
を取得しやすい環境が整っており、非常に働きや
すい職場だと感じています。
皆さんと一緒に働けることを楽しみにしていま

す。

徳島
労働局

◆職 員 数 205人

◆労働基準監督署 徳島、鳴門、三好、阿南

◆公共職業安定所 徳島、小松島(出張所)、三好、美馬、阿南、牟岐(出張所)、吉野川、鳴門



私は、入省後２年間、労働局の総務課で会計を
担当し、３年目からは労働基準監督署の労災課で
労災補償業務を担当しています。労災課では、仕
事上のケガや病気（いわゆる「労災」です。）に
ついて認定を行い、治療費や休業補償等の給付を
行っています。
労災請求事案の中には、そのケガや病気が業務
に起因するものかどうか調査が必要な場合があり、
時には判断が難しい事案を担当することもありま
すが、経験豊富な上司や先輩に気軽に相談できる
雰囲気であり、不安なく仕事に取り組めています。
困難な調査をやり遂げたときには大きな達成感と
調査官としての成長を感じることができます。
また、労働局は有給休暇の計画的な取得（マン
スリー休暇など）を推奨しており、有給休暇を取
得しやすい職場ですので、プライベートを充実さ
せながら仕事に取組むことができています。
ぜひ、皆さんも徳島労働局で一緒に頑張りま
しょう！

私は現在、ハローワークで雇用保険業務を担当
しており、主に窓口で求職者の方の認定や相談を
受けています。
求職者や事業所の方に雇用保険の制度を正しく
理解していただくためには、専門的な知識が必要
となります。担当になった当初はとまどうことも
多く、自分に務まるのか不安になることもありま
したが、周りの方々に支えていただきながら、昨
日の自分よりも成長できるよう日々の業務に取り
組んでいます。
また、労働局は有給休暇を取得しやすい職場な
ので、自身のワークライフバランスも充実させら
れる職場でもあると思います。
ハローワークの仕事は、多くの方の職業人生に
携わるため、責任感が求められる仕事ですが、そ
の分やりがいも感じられる仕事です。経験を積み、
求職者の方が早期に再就職ができるよう支援して
いきたいと考えています。
皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。
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