
様式第３号(裏面)

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

⑦

⑧

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載
してください。

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を
選択した場合は、下記の各項目について記載してください。

【過去３年間における実績】
　●援助の件数

　●支援業種

　●具体的な支援内容

社内の支援体制等
の環境整備

自社の支援体制を構築した
ノウハウを提供

自社の支援体制を基に、取引
先にあった形を提案。必要な
支援体制をアドバイス。農福
連携事業の立ち上げにも関わ
り、有識者に選定される。

支援体制のアドバイス及
び、取引先支援者の研修受
け入れに対応

採用後の雇用管理
や職場定着等

障がい者雇用に関する業務
は各社自立自走に向けてサ
ポートするが、相談援助は
永久継続が原則。

障がい者雇用をサポートし
ている企業を集め、研修を
行い、自社やサポート企業
の課題や経験を共有する場
を提供

障がい者雇用をサポートして
いる企業を集めた研修会の事
務局、とりまとめ担当及び各
社に合った体制作りのアドバ
イスを行う

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

経営陣の理解促進 各種社内セミナーを実施及
び公的機関からの講師依頼
にも対応

経営陣とのディスカッショ
ン及びセミナーを実施。公
的機関など外部からの講師
依頼にも対応

経営陣とのディスカッショ
ン経験あり

グループ内の採用面談を対
応。取引先の採用・雇用計
画にアドバイス経験あり

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

自社の求人・採用ノウハウ
を提供

ハローワーク、支援学校、就
労継続支援事業所、障がい者
就業・生活支援センターなど
と密に情報交換を行い、５３
事業所770名の障がい者雇用を
創出

自社の求人・採用ノウハウ
を基に取引先の募集や採用
活動にアドバイス経験あり

採用・雇用計画の
策定

特例子会社（38年）及び就
労継続支援A型事業所（17
年）の採用・雇用管理。自
社のノウハウを提供

自社のノウハウ提供のみな
らず、自治体と企業を繋ぎ
障がい者雇用を生むプロ
ジェクトも複数手掛ける

グループ内の管理部門向け
プレゼン経験あり
支援者、障がい者とのディ
スカッションに参加

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

特例子会社及び就労継続支
援A型事業所を立ち上げ、
安定雇用を継続

障がい者雇用責任者として
障害者の雇用管理及び現場
管理に従事。経験を活か
し、取引先へ展開経験あり

グループ内における職務の
創出及び選定等の経験あり

社内での障害者雇
用の理解促進

経営陣から新入社員までの
社内セミナーを実施（支援
者向けセミナー含む）

自社の障がい者雇用の方針
を基に、企業や自治体など
で経営陣から新入社員まで
すべての方向けのセミナー
講師経験あり

障害者雇用推進体
制の構築

障がい者雇用のリーディン
グカンパニーとしてのノウ
ハウを提供

障がい者雇用責任者として障
害者の雇用管理及び現場管理
に従事。自社のノウハウを基
に企業、自治体などへアドバ
イスを行う

グループ内の雇用率集計、
分析を行い、組織としての
雇用推進体制の見直しを行
い、ノウハウを取引先へ提
供

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

法人としての経験 事業運営責任者の経験 事業実施者の経験

経
験
年
数
等
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障害種別の経験



様式第３号(裏面)

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

身体障害 ✔ 身体障害

知的障害 ✔ 知的障害

精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

⑦

⑧

障害者雇用推進体
制の構築

自社の雇用推進体制を基に
連携する福祉事業所の開
設、運営に携わる

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

法人としての経験 事業運営責任者の経験 事業実施者の経験

経
験
年
数
等

5

障害種別の経験

グループ内、取引先へのプ
レゼン経験あり
支援者、障がい者とのディ
スカッションに参加

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

自社が連携する福祉事業所
における職務の創出及び選
定等の経験あり

社内での障害者雇
用の理解促進

グループ内の採用面談を対
応。取引先の採用説明会に
参加。雇用計画にアドバイ
ス経験あり

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

支援学校と密に情報交換を
行い、自社の求人・採用ノ
ウハウを基に取引先の募集
や採用活動をサポート

採用・雇用計画の
策定

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載
してください。

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を
選択した場合は、下記の各項目について記載してください。

【過去３年間における実績】
　●援助の件数

　●支援業種

　●具体的な支援内容

社内の支援体制等
の環境整備

担当者の研修受け入れ、見
学案内などを担当

採用後の雇用管理
や職場定着等

障がい者雇用をサポートし
ている企業を集めた研修会
の事務局、セミナーを担当

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

経営陣の理解促進 経営陣とのディスカッショ
ン、取引先へのアドバイス
経験あり


