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県内５社目！！ 
「株式会社 高橋ふとん店」を 

【もにす認定企業】に認定しました 
 

 徳島労働局（局長：竹中郁子）は、障害者雇用促進法に基づく障害者雇用優良中小

事業主認定（もにす認定）企業として、県内５社目となる次の企業を認定しました。 
 

●株式会社 高橋ふとん店（徳島市川内町鶴島 105-3） 

（業種：寝具小売業、製パン事業  従業員：127名  設立年：昭和５１年  

 障害者雇用率：５.５１％  障害者の平均勤続年数が５年以上    

 

  

「もにす認定企業」制度は、令和２年４月に創設され、厚生労

働大臣が障害者の雇用の促進や安定に関する取り組みなどの優

良な中小企業を認定する制度です。 

☆もにす認定のメリット☆ 

①ハローワークなどで重点的PR を実施！  

②認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能！ 

③自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能！  

④日本政策金融公庫による融資制度！ ⑤公共調達における加点評価！ 

 

 

 

◎認定通知書交付式 

日 時 :  令和６年３月2８日（木） １４：００～（局長定例記者会見終了後） 

会 場 :  徳島地方合同庁舎４階会議室（徳島市徳島町城内６番地６） 

※取材については、事前申し込みは不要です。 
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令和６年３月 28日 

徳島労働局職業安定部職業対策課 
課     長   佐藤  正 
課 長 補 佐  武市 直子 

地方障害者雇用担当官     堤    智恵 
  （電話） 088-611-5387 

厚生労働省 

徳島労働局    Press Release 

もにす認定マーク  

共に進む（ともにすすむ）

という言葉に由来し、企

業と障害者が共に明るい

未来や社会に進んでいく

ことを期待し、名付けら

れたものです。 
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数的側面

雇用状況 実雇用率 5.51％

定着状況
過去3年間に採用した障がい者

の就職6ヵ月後の定着率
100％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

会社概要
社名：株式会社 高橋ふとん店
設立：1976年11月
所在地：徳島市川内町鶴島105-3

事業内容：寝具小売業・製パン事業

ホームページ
https://www.futonten.info/

「我々は一致協力して、笑顔の溢れる明るい社会を創ります」これが当社の企業理念です。

この理念のもとに多くの社員が集まり、笑顔の溢れる明るい社会づくりを目指して日々活動して
います。

本当の意味でこの理念を実現するためには、まず先にお客様・取引先様・会社で働く仲間を笑
顔にしていくことが重要だと考えています。この「笑顔」をキーワードに様々な課題に取り組み、
挑戦しながら雇用を維持して社会に貢献していくことを目指して今後も活動を続けていきます。

当社は「地域と共に成長する会社」を目指しています。ハンディキャップはデメリットではなく個性
であるということを周知し、一緒に働くことで共に成長していくことが重要だと考えています。

ただ仕事を提供するだけでなく、社会の一員として共に成長していける仲間と出会えればと考え
ています。
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仕事づくり

事業創出
・令和４年度の経常利益は黒字で、安定した財務状況のもとで
事業を行っています。

職務選定・
創出

・人事異動が発表された際に、社内で話し合いの上で各々ができ
る仕事を選定し、職務整理表にまとめています。

体制づくり

組織面

・企業HPに障害者雇用の方針や理解促進のメッセージを記載
して、全社員に周知しています。

株式会社 高橋ふとん店
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環境づくり

職務環境
・聴覚障害の社員が周りの社員とコミュニケーションを取りやす
いようにタブレット端末を配布し、社内ミーティング等に活用
しています。

募集・採用

・特別支援学校在学生を職場実習として受け入れ、実習の受け入
れにあたっては、職場指導及び相談支援に従事する担当職員を
配置し、有意義な実習となるよう努めています。

・令和４年９月２日、「はたらく力」見学会を行い、他企業から
の職場見学・企業概要説明の受け入れを行いました。

その他の雇用
管理

・障害者の社員全員の日報を作成し、業務管理・体調管理を
行っています。

・自転車で通勤している障がい者は、駐輪場を使用します。駐輪
場は社屋に一番近く場所に配置する等の配慮をしています。


