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我々の使命は「病の癒える道づくり」です。法人理念のもと、日々の
臨床にとどまらず様々な形で活動を続けています。それらの実践から
培ってきた治験を共有し、発展させ、成長を続けながら、心と身体の
病で苦しむ方々に対し早期に治癒や寛解に至るよう、たとえ出来なく
ても病気を受け入れ楽しく暮らすことが出来るよう、そして自分自身
が愛すべき存在であることに気づき自由が謳歌できるような「病の癒
える道づくり」をすることに日々情熱を燃やしています。
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非正規雇用の職場情報

未経験者でも、人の役に立つこと
が好きであれば大歓迎です。

採用者数
(うち女性)
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医療法人むつみホスピタル

入職したばかりの頃の記憶は鮮明に残っています。というのは、不思
議なくらいすぐに病棟に溶け込めたからです。「私の取り！」と言わ
れ、先輩の腕を借りて採血の練習をさせてもらったり、先輩や同期と
何でも相談しあえる雰囲気が本当に居心地良く、アットホームだけれ
ども技術的な指導もしっかりしていました。もちろん、落ち込んだり
、心が折れそうになる時もありますが、そんな時は必ず先輩や同期、
そして時には患者さんが優しい一声をかけてくれます。今では、「私
の取り！」と私が言う立場です。私達と一緒に働きませんか？腕を洗
って（笑）お待ちしております。

私たちは「こころ」の健康に関する専門職集団です。精神科医療は医
療の中で最も人間らしい領域であり、働きがいにあふれています。そ
して、多職種協働による精神科治療チームのメンバーとして、患者さ
んの回復のために尽くします。人と関わることが好きであれば、必ず
この仕事に大きな働きがいを感じられるでしょう。人の「こころ」を
癒すのは人なんです。そうしたことを共有できるチームに、仲間に、
加わりませんか？
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難治性治療薬・厚労省モデル事業・健康的な食事療法・
障碍者スポーツなど、一歩先を行く取り組みを数多く手
がけています。その一方でライフワークバランスも高い
水準で達成しています。
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会社からの

採用情報
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


