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徳島県内１２社目！ 

NTT-ATクリエイティブ株式会社を「えるぼし」認定！ 

 

徳 島 労 働 局 発 表 

令和５年８月 22 日 

 
 
 

   【日 時】 令和５年８月 28 日（月） 15 時 00 分頃～ （※局長定例記者会見終了後） 

   【会 場】 徳島労働局 ４階会議室 （徳島市徳島町城内６番地６ 徳島地方合同庁舎） 

   

徳島労働局（局長 竹中 郁子）は、女性活躍推進企業として、NTT-ATクリエイティブ株式会社

（松茂町、代表取締役 北原 康雄）に対し、最高位の３段階目の認定（通称：「えるぼし」認定）

を行いました。 

徳島県内の「えるぼし」認定企業は 12社となりました（３段階目：10社、２段階目：２社）。 

上記認定企業に対する認定通知書交付式を、下記により行います。 

認定通知書交付式を行います 
                   当日の取材をお願いします。（事前申込み不要） 

 

以下の５社に対し認定通知書を交付します。 

◆企 業 名 ： NTT-AT クリエイティブ株式会社 

◆認定段階 ： ３ 

◆業   種 ： 製造業               

◆従業員数 ： １０４人（男性３６人、女性６８人）          



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

評価項目・評価基準 実 績 

１ 採用 

直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合

が産業平均値以上であること 

正社員に占める女性労働者の割合 40.4% 

（産業平均値 21.3%） 

２ 継続就業 

直近の事業年度において、「女性労働者の平均継続勤務年

数」÷「男性労働者の平均継続勤務年数」が雇用管理区分ご

とにそれぞれ７割以上であること 

（※）期間の定めのない労働契約を締結している労働者に限る 

女性正社員の平均継続勤務年数 11.11 年…① 

男性正社員の平均継続勤務年数 14.75 年…② 

①÷②＝ 0.75 

３ 労働時間等の働き方 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日

労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごと

に全て 45 時間未満であること 
各月全て 45 時間未満 

４ 管理職比率 

直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合

が産業平均値以上であること 

管理職に占める女性労働者の割合 

6.3％（産業平均値 3.2%） 

５ 多様なキャリアコース 

直近の３事業年度において､以下Ａ～Ｄについて、中小企業

は１項目以上の実績を有すること 

Ａ 女性労働者の非正社員から正社員への転換 

Ｂ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 

Ｃ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 

Ｄ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用 

Ａ：３人 

 

 

所在地 松茂町 

業 種 製造業 

代表者 代表取締役 北原 康雄 氏 

労働者数 １０４人 

 

NTT-AT クリエイティブ株式会社（えるぼし３つ星） 

 

評価項目５つ全てを満たすため、「認定段階３」を認定

企業からのコメント 

弊社は、女性が活躍できる職場づくりを重要なテーマとし、パート社員や年俸制契約社員からの正社員

化、研修制度の実施、健康的で働きやすい制度の構築等、社員がその能力を発揮し得る環境の形成に向け、

計画的に取り組んでいます。性別を問わず全社員が充実したワークライフバランスを実現できるよう、継

続的で快適に働ける雇用環境の整備を推進し、さらなる企業価値の向上を目指します。 

 

女性の職業生活における活躍の状況 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「L」には、Lady（女性）、Labour（働く、取り組む）、Lead（手本）など様々な意味があり、「円」

は企業や社会、「L」はエレガントに力強く活躍する女性をイメージしています。 愛称「えるぼし」

には、企業や社会の中で活躍し、星のように輝く女性への「エール」が込められています。 

 「えるぼし認定」には、５項目の評価基準があり、１つ 

又は２つを満たせば１段階目、３つ又は４つを満たせば 

２段階目、すべてを満たせば３段階目の認定となります。 

「プラチナえるぼし」は、「えるぼし」認定を受けた事業主のうち、女性

の活躍推進に関する状況が優良である等の一定の要件を満たした場合に

認定します。 

 令和５年 7 月末現在、全国で 41 社が認定を取得しています。（厚生労

働省ＨＰで公表済の認定数） 

 なお、徳島県内での認定企業はありません。  

女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定）制度について 

「えるぼし」認定 

認定マーク「えるぼし」 

「プラチナえるぼし」認定 

職場における女性の活躍を推進する「女性活躍推進法」に基づき、行動計画の策定・届出等を

行った企業のうち、女性の活躍推進に関する取組の実施状況等が優良な企業は、都道府県労働局

への申請により、厚生労働大臣の認定を受けることができます。 

 令和５年 7 月末現在、全国で 2,306 社（うち１段階目 10 社、２段階目 715 社、３段階目

1,581 社）が認定を取得しています。（厚生労働省ＨＰで公表済の認定数） 

 徳島県内の認定企業は 12 社です。 

   
１段階目   ２段階目   ３段階目 

データの詳細は「女性の活躍推進企業データベース」をご覧ください。 

http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb 

http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb

