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徳島県南部は課題が沢山ありますが一方で、豊かな自然と人
間社会が共存しながら、まだまだ成長をする可能性を秘めて
いる「潜在的魅力」がある街です。これからの海部郡が持続
可能な街となるよう、新技術を活用した道路、漁港などの建
設整備、街作りを若い皆様と一緒に作りたいと願っておりま
す。未来の笑顔あふれる海部郡の街を一緒に作りましょう。
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非正規雇用の職場情報

大竹組はICT(情報化施工）の先駆
者です。
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(うち女性)

徳 島 県
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775-0006 徳島県海部郡牟岐町大
字中村字本村85-1

カブシキカイシャ　オオタケグミ

株式会社　大竹組

大竹組には、気持ちのいい先輩たちがたくさんいます
。そして、クレーンや重機などを積極導入しているの
で、力仕事も少ないと思います。確かに、夏は暑く冬
は寒いフィールドでの仕事ですが、工場と比べ日々変
化してく現場の姿は楽しくて、まさに、１件１件が特
別注文生産品です。

人との出会いが楽しいと感じる人。団体生活や団体競
技の経験者は特に大歓迎です。
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


