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徳島労働局は、「女性活躍推進法」に基づく認定(えるぼし認定)企業として、株式会社姫野組(徳島市、

代表取締役社長 松本哲)を令和元年 9 月 5 日付けで認定しました。 

同社は女性の活躍に向けた雇用環境整備を進め、建設業では徳島県内で初めて、中・四国では 2 社目

の認定を取得しました。また、認定段階は２段階目の認定となります。 

 認定通知書交付式を行いました                                                                    

                                                                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆認定基準及び株式会社姫野組の認定状況 

評価項目 基準 達成状況 

（３） 

労働時間等の 

働き方 

労働者の法定時間外労働時間と休日労働時間の

合計が直近事業年度の各月ごとに全て 45 時間

未満 

全ての雇用管理区分で各月全て 45 

時間未満 

（４） 

管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの

管理職に占める女性労働者の割合の平均値以

上。（建設業平均値 2.3%） 

8.9% 

（業界平均値の 3倍以上） 

（５） 

多様なキャリア

コース 

D おおむね 30歳以上の女性の正社員としての

中途採用 
1 人 

データの詳細は「女性の活躍推進企業データベース」をご覧ください。(http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb) 

認定マーク

「えるぼし」 

徳島県内４社目！ 

株式会社姫野組を「えるぼし」認定！ 

左から、株式会社姫野組 安東 代表取締役副社長、

徳島労働局 日根局長  

（令和元年 9 月 13 日） 

株式会社姫野組 

業種：建設業 

従業員数：114 人（女性 20 人） 

◆認定企業の取組 

①土木・建築の資格取得支援制度 土木部門の事務職女性3名が制度を活用して資格を取得！ 

②女性をあらゆる職種に配置 建築部門において、設計、積算、現場代理人、現場技術員の女性が在籍 

③女性の積極登用 役員1名、管理職4名在籍。うち2人は現場担当（現場代理人、設計担当課長） 

◆認定企業からひとこと 

当社は約27年前から女性活躍の取組を進めてきました。現場に女性を1人配置すると後に続いてい

きました。今後は新しく入社した女性の定着・継続就業に向けて取り組みます。 

http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb

