
医師・看護師・薬剤師・作業療法士などの仕事は、他の病院や診療所の業務
と大きく変わりません。違うのは「こころのケア」に関わること。

2週間

研修を受
けます

1ヶ月間

中堅職員とペ
アで病棟業務
を学びます

個々に応じて

夜勤に入るタイミ
ングは本人と相談
の上、決めます。

独り立ち

上司や他職種とチームで

患者様の療養に尽力します。

知ってほしい！

で働く魅力！

杜のホスピタル 患者さまとじっくり向き合い、
一人ひとりに寄り添う関わりができるのが

精神科ならではの魅力です。

子育て世代を応援！
「働き続けやすさ」が自慢！

患者さまとじっくり向き合い、一人ひとりに寄り添う
関わりができるのが 精神科ならではの魅力 です！！

子の看護休暇の拡充！
子供の学校行事（式典、授業参観な
ど）が付与日数内で取得可能。

夜勤免除制度、時短勤務制度あり！
実際に制度中の職員がいて安心！

有給休暇が取得しやすい
「お互いさま」の意識があり
・お子さまの急な体調不良
・家族の介護など
柔軟な対応を心がけています。

職員の方にインタビュー！「この事業所を選んで良かったこと」

多職種の職員とも気軽に話せる人間関係 と

風通しのよい職場環境、子育て層への支援 が
職場定着率の高い理由 とわかりました！
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看護学校で学んだ 「患者さま一人ひとりに寄り添える看護がしたい」という
思いを実現できています。一般病棟等では忙しさの中で、患者さまと十分な関わりを
取れないこともあると聞きますが、当院では、患者さまと関わる時間があります。

何気ない会話や関わりが治療につながることもあり、
「あなたが話を聞いてくれたけん、ホッとした」

                と言っていただけることが大きなやりがいです。

休憩中は
明るい空間で
パワーチャージ

入職後の流れ

水分補給と熱中症対策に！
無料で利用できるティーサーバー

仕事終わりは、
職場内ジムで体を動
かしリフレッシュ！

募集中の
求人情報
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