
事例　10 (株)クボタ　宇都宮工場

事例の概要
「安全衛生情報」の見える化
　工場内メイン通路に大型ディスプレイを設置し、最新の安全衛生情報をリアルタ
イムで発信し、全従業員が常に安全衛生情報を共有できるように努めている。

事例　11 (株)クボタ　宇都宮工場

事例の概要
「保護具着用」の見える化
　各職場に保護具モデル看板を設置し、その職場の作業で必要な保護具の見え
る化を行い、保護具着用の周知徹底を図っている。



無災害年数（コイン）

無災害日数

セーフティーダイヤリー

事例　12 (株)クボタ　宇都宮工場

「無災害日数・年数」の見える化
　各職場に無災害日数・無災害年数（コイン）表示板を設置し、職場の無災害日
数・年数の見える化を行い、安全に関する各職場の相互啓発を行うことで安全第
一の職場風土を醸成している。

「毎日の点検項目・安全呼称項目、個人の月度安全行動宣言」の見える化
　月度の安全推進テーマに沿って毎日異なる点検項目・安全呼称項目を定め、そ
れをセーフティダイヤリーとして、全従業員に配布し、月度の安全行動宣言を記入
の上、各職場に掲示している。さらに、毎朝のマイク放送にてその日の項目を紹
介し、その後各職場朝礼にて唱和し、注意喚起、安全感性の向上に努めている

事例の概要

事例の概要

事例　13 (株)クボタ　宇都宮工場



残留リスクマップ

事例の概要

「リスクアセスメントに基づく残留リスク」の見える化
　リスクアセスメントで抽出した危険源について、設備対策が困難で作業方法の改
善で対応しているリスクの高い危険源について、工場内マップを作成し、見える化
して、重篤災害が発生しないよう努めている。

事例　14　 (株)クボタ　宇都宮工場


