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１ 相談内容、年度別相談件数 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

資 料 ４ 

栃木労働局雇用均等室における  

男女雇用機会均等法の相談受理状況 

（注１）事項欄の「その他」には、賃金・労働時間・深夜業の男女均等取扱い

等に関する相談が含まれている。 

　　        　（単位：件）

１１年度１２年度１３年度１４年度１５年度１６年度１７年度１8年度

法第６条関係
（配置・昇進・教育訓練）
法第７条関係
（福利厚生）
法第８条関係
（定年・退職・解雇）
法第２０条関係
（ポジティブ・アクション）
法第２１条関係
（ｾｸｼｭｱﾙﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止対策）
法第２２・２３条関係
（母性健康管理）

その他（注１） １１３ ３７ ３ １４ ２０ １３ １４ ３７

５３３ ３１９ ２９０ ２７８ ３２５ ３３２ ３５７ ４４５

女性労働者 ９６ １００ １７１ １４０ １７６ １９４ ２２７ １９８

事業主 ２１１ ９３ ４８ ５８ ５５ ７５ ７０ １３５

その他 ２２６ １２６ ７１ ８０ ９４ ６３ ６０ １１２
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２ 相談内容別相談件数（総計）の推移（単位：件） 
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法第２０条関係
（ポジティブ・アクション）

法第２１条関係
（ｾｸｼｭｱﾙﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止対策）

法第２２・２３条関係
（母性健康管理）

その他（注１）

 
３ 相談者の類型別相談件数（総計）の推移（単位：件） 
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