パートタイム労働者の均等・均衡待遇のための

職務評価に関するアンケート結果について
栃木労働局雇用均等室

平成２５年３月、「パートタイム労働者雇用管理セミナー」に出席した事業主を対象に、パートタイム労働者と正社員の均等・均衡待遇のための「職務（役割）評価に関するアンケート」（別紙）を実施し、その結果をとりまとめました。

＜主な回答結果＞（別添１）
○　職務説明書の作成は役に立つと思う　　　　　　      ８３．３％

○　要素別点数法による職務評価は役に立つと思う　　　  ７６．７％

○　パートタイム労働者の格付制度等を検討・整備したい　２３．３％
＜目的＞

　パートタイム労働者と正社員の均等・均衡待遇の確保を推進するための「職務評価」について、活用の意向等を把握する
＜対象＞

　平成25年3月1日及び25日に実施した「パートタイム労働者雇用管理セミナー」に出席した事業主　４９事業所

＜回収率＞　６１．２％

また、パートタイム労働者向け啓発資料「パートタイムで働くあなたへ」（別添２）を作成し、パートタイム労働法の重点事項と基本的な労働条件について、パートタイム労働者及びパートタイム就労希望者へ周知を行うこととしました。
お問合せ先　栃木労働局雇用均等室


〒320-0845  宇都宮市明保野町１－４


宇都宮第２地方合同庁舎


電　話：０２８（６３３）２７９５


ＦＡＸ：０２８（６３７）５９９８















