
職場での女性の活躍を推進する「ポジティブ・アクション」のご紹介 
 

                                          栃木労働局雇用均等室 

経済活性化の鍵は女性の活躍推進 
 

 栃木労働局は、6月18日に「ポジティブ・アクション推進セミナー」を 

開催しました。 

 女性も含めた多様な人材育成に取り組む、カルビーグループ「オイ 

シア株式会社」（7月1日からはカルビー株式会社東日本事業本部）の 

事例発表では、若手社員の研修制度や子育て中の社員の仕事との 

両立についての具体的な取組も紹介されました。 

 ポジティブ・アクションの取組は、女性労働者の意欲の向上だけで 

なく、男性も含めた働き方の見直し、幅広い労働力の確保や企業イ 

メージの向上など企業にもさまざまなメリットがあります。 

    

■「ポジティブ・アクションポータルサイト」では、ポジティブ・アクション 

 に関する総合的な情報を提供しています。 

http://www.positiveaction.jp/ 
 
 ●女性の活躍推進宣言コーナー 

   経営トップが自社の女性活躍推進について宣言し、女性が活躍 

 する魅力ある会社であることをアピールしています。 

http://www.positiveaction.jp/pa/index.php 
 
 ●ポジティブ・アクション応援サイト  

   実際にポジティブ・アクションに取り組んでいる企業の事例を、業 

 種や企業規模別に実名で紹介しています。 

http://www.positiveaction.jp/declaration/ 

お問合せ：０２８－６３３－２７９５ 
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