
事業者の皆さまヘ

労働安全衛生法の改正により、 において、

年 1回のス トレスチェックが義務づけられています。 (平成27年 12月から適用)

ストレスチェック制度の実施手‖煩――

ス トレスチェック制度の目的は、

・労働者自身のス トレスヘの気づきを
促すこと

・集口分析等を、ス トレスの原因とな
る職場環境の改善につなげること

棠黙垣キ皐ふ認星戸写者と2生?il不

ス トレスチェックおよび
面接指導の実施状況の報告
※義務

労働基準監督署に
実施結果報告書を提出
※提出時期は、各事業場の事業年度の

終了後など、事業場ごとに設定して
差し支えありません。

個人の結果を一定規模

のまとまりの集団ごと

に集計・分析

「うつ」などの、メンタルヘルス不調を未然防止 ::

:≪ストレスチェック実施までのポイント≫
: Z「メンタルヘルス不調の未然防止のためにス トレスチェックを実施する」
三  旨の基本方針を、まず事業場庵に明示しましょう。
: И 衛生委員会で、ス トレスチェックの実施万法について話し合いましょう。

三 日 社内規程として明文化して、全ての労働者にその内容を矢□らせましょう。
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右のような項目
につもヽて、話し
含いましょう。

①ストレスチェックは誰に実施させるか

8否力抵量嵩曇羞‐径:1讐‐貫季鬱貫早3ックを実施する|か
④どんな方法でストレスーの高い人を選ぶか
⑤面接指導の中由は誰|にすれば良しヽか
⑥面接指導は産業‐医又はどの医師に依頼して実施するか
⑦集固分析はどんな万1法で行うか
③ストレスチェックの結果は誰が。どこに保存するのか 等
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をご活用いただくことで、簡単・便利に実施することができます。

○ストレスチェックの受検、結果出力、結果管理までを一括で実施できるプログ

ラムです。厚生労働省ホームページから無料でダウンロードいただけます。

→http://stresscheck.mhlw口 qo,Jp/
厚生労働省版ス トレスチェック

『厚生労働省版ストレスチェック実施プログラム」
ダウン日―ドサイト

○本プログラムの利用に関する詳細やご不明点などは、専用のコールセンター

(フ リーダイヤル)にお問い合わせください。

【電話番号】 0120… 65… 3167(フ リーダイヤル)
【受付日時】 10:00～ 17:00(土・日、祝日、12月 29日～ 1月 3日を除く)

▼他にも、事業者の皆さまにご
｀
利用いただける相談窓口があります。

○ ス トレスチェックに関わる方 (産業医、保健師、事業者、衛生管理者、など)

からの、ス トレスチエック制度に関するお問い合わせ (事業場における実施方

法、実施体制など)に、専門家がお答えします。

【電話番号】 0570-03… 1050(通話料がかかります)
【受付日時】 10:00～ 17:00(土 。日、祝日、12月 29日～ 1月 3日を除く)

○ス トレスチェック制度をはじめとする、

しています。

メンタリレヘルス対策全般のll青報を掲載

司〉httDS://kokoro.mhlw日 00日 10/ こころの耳

このリーフレットについてのご質問は、最寄りの都道府県労働局または労働基準監督署までお問い合わせくださいな


