
 

 

 

 

 

 

 

 

  

（栃木県経営者協会に協力要請等する西本監督課長） （日本労働組合総連合会栃木県連合会に協力要請する西本監督課長） 

～年次有給休暇の取得促進等の協力を要請～ 

１０月は年次有給休暇取得促進期間です 

夏に引続き秋にも要請 

 栃木労働局では、県下の主要な労使団体に対しまして、年次有給休暇の取

得促進に関する協力要請を行いました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

（栃木県経済同友会に協力要請する西本監督課長）  （栃木県商工会議所連合会、栃木県商工会連合会、栃木県 

中小企業団体中央会に協力要請する西本監督課長） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 栃木労働局では、９月１６日（火）に西本監督課長が、栃木県経営者協会、

栃木県経済同友会、栃木県商工会議所連合会、栃木県商工会連合会、栃木県

中小企業団体中央会、日本労働組合総連合会栃木県連合会を訪問し、秋の時

期における年次有給休暇の取得促進に関する協力要請を行いました。 

 

 年次有給休暇の取得率は、全国で約５０％弱となっております。夏にはお

盆等の夏休みの時期ということもあり、労使団体に要請したところですが、 

今秋に要請したのは、厚生労働省が１０月は年次有給休暇取得促進期間とし

たこと、秋は敬老の日をはじめとする祝日が多いこと、秋祭りの時期でもあ

ること、またお子様がいるご家庭では、お子様が秋休み時期ということもあ

り、夏に引続き年次有給休暇の取得が見込まれる秋にも取得促進に関する協

力要請を行いました。 

 年次有給休暇は、計画的付与や時間単位年休等の制度を活用することによ

り、取得しやすい環境につなげることが可能です。また、取得の促進により 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

従業員のやる気（モチベーション）の向上や休養によるリフレッシュにもつ

ながります。この機会に是非、年次有給休暇の取得促進にご協力ください。 

また、今回の要請の際に、栃木県経営者協会をはじめとします経営５団体

に対しまして、勤務地などを限定した多様な正社員の円滑な導入・運用に当

たっての留意事項についても説明しました。 

栃木労働局では、今後とも年次有給休暇の取得促進、仕事と生活の調和（ワ

ーク・ライフ・バランス）の実現に努めてまいります。 


