
　

「安全の見える化」募集

 「安全の見える化」※1の事例を募集します。 

 応募のあった事例のうち、好事例については、栃木労働局の

ホームページに、企業名※２と共に掲載します。 

・期 間 平成28年4月1日～平成29年3月31日 

※１「安全の見える化」とは  

 危険・有害性については、通常、視覚的・数量的にとらえられないものがあるが、それらを可視化

（見える化）することにより、職場に潜む危険や安全に関する情報を積極的に見える形にすることを

いう。 

・申請の対象となる事案 

（１）「設備」「危険場所」「危険作業」に関する見える化  

（２）「掲示物」等による見える化  

（３）「配布物」による見える化  

「危険場所」の見える化の

例 

「掲示物」による見える化の例 

「配布物」による見える化の例 

・申請方法  

  様式１号に、「見える化」した内容が分かる写真等を添えて、宇都宮労働基準監督署に提出。 

  （申請方法の詳細は、安全衛生課にお問い合わせいただくか、栃木労働局ホームページをご参照ください。） 

※２ 取組内容、事業場名を公表する場合は、事前に申請者の同意を得ます。 



　

事 業 の 種 類

設備・危険場所・危険作業の見える化 その他

掲示物による見える化

配布物による見える化

事 例 の 概 要
（特徴・着眼点・経緯等）

別添あり

公 表 の 許 諾

御 名 前

部 署 名

連 絡 先
TEL

FAX　　　　　　　　　　　　　　　　　（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

事 例 ・ 写 真 等

事業場名　　　許　・　否 事例内容　　　許　・　否

　公表を承諾していただいた事業場には事前に担当者様あて最終確認をしますので下
記項目に必ず記入してください。

「見える化」実施事項

「安全の見える化」　申請書
　　　　　宇都宮労働基準監督署

事 業 場 名

様式１号 


