
（策定・変更）平成　　　年　　　月　　　日
　株式会社　　　　　　　　行動計画
　社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計画を策定する。
１．計画期間　平成　　年　　月　　日～平成　　年　　月　　日までの　　年間
２．内容

＜対策＞
　●平成　　年　　月～　制度内容等について社内掲示などにより社員に周知
●平成　　年　　月～　育休取得への理解を深めるため管理職を対象とした研修を実施
　　
　＜対策＞
　●平成　　年　　月～　社員へのアンケート調査
　●平成　　年　　月～　各部署毎に問題点の検討
●平成　　年　　月～　社員へ周知し、ノー残業デーを実施
　　　　　　　　　　　　
　
一般事業主行動計画例（育児中の社員が多いが、長時間労働になりがちな会社）


会社の目標や実情に合わせて、記入・修正してご利用ください。目標は１つでも、３つ以上でも構いません。





目標１：子どもの出生時における育児休業の取得を促進する。








目標２：所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する。
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