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職 場 意 識 改 善 助 成 金 　 支 給 手 続 の 流 れ 

都 
道 
府 
県 
労 
働 
局 

中 
小 
事 
業 
主 

職 場 意 識 改 善 計 画 認 定 申 請 

職 場 意 識 改 善 計 画 認 定 通 知 

職 場 意 識 改 善 計 画 
の 策 定 

職 場 意 識 改 善 計 画 
等 の 審 査 

提 出 書 類 の 審 査 

第 １ 回 　 支 給 申 請 

第 １ 回 　 助 成 金 支 給 決 定 

支 給 申 請 書 類 の 作 
成 （ 事 業 実 施 状 況 報 
告 書 等 ） 

提 出 書 類 の 審 査 
支 給 申 請 書 類 の 作 
成 （ 事 業 実 施 結 果 報 
告 書 等 ） 

第 ２ 回 　 支 給 申 請 

第 ２ 回 　 助 成 金 支 給 決 定 

２ 月 末 日 ま で に 提 出 

７月末日までに提出

２ 月 末 日 ま で に 提 出 

１年度目

２年度目

※ただし申請件数の状況等に

　よって申請を早めに締め切

　る場合があります。
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様式第１号

平成　 　年 　　月 　　日

申請事業主　住所　〒

電話番号

印名氏

※事業主が法人の場合は、主たる事業所の所在地、法人の名称及び代表者の氏名を記入してください。

ア 　小売業
イ 　卸売業
ウ 　サービス業
エ 　その他の業種

有 →　補助金の名称　

無

　 ・　健康の保持に努める必要がある労働者

　 ・　子の養育、親の介護等を行う労働者（※）

　 ・　妊娠中及び出産後の女性労働者（※）

　 ・　単身赴任者

　 ・　自発的な職業能力開発を図る労働者

　 ・　地域活動等を行う労働者 ※は法定の措置を上回る内容

労働時間等の設定の改善の促進を図る目的によ
り、国や地方公共団体から補助金を受けていない
か
（該当するものに○印を付けてください）

職場意識改善計画に盛り込み、実施する以下の取組事項を○で囲んでください。
（ア及びイは必ず選択すること。ウのうちa及びbは必ず選択し、c～eのうち１つ以上選択すること。）

　ア　実施体制の整備のための措置
　　　労働時間等設定改善委員会の設置等労使の話し合いの機会の整備
　　　労働時間等に関する個々の苦情、意見及び要望を受け付けるための担当者の選任

　イ　職場意識改善のための措置
　　　労働者に対する職場意識改善計画の周知
　　　職場意識改善のための研修の実施

取
組
事
項

　ウ　労働時間等の設定の改善のための措置

　e　ワークシェアリング、在宅勤務、テレワーク等の活用による多様な就労を可能とする措置

　a　年次有給休暇の取得促進のための措置

　b　所定外労働削減のための措置

　c　労働者の抱える多様な事情及び業務の態様に対応した労働時間の設定

　d　労働時間等設定改善指針の２の（２）に定められた、以下に掲げる特に配慮を必要とする労働者に対する
　　休暇の付与等の措置

　　　　　　労働局長　殿

職場意識改善計画認定申請書

申 請 事 業 主 の 常 時 雇 用 す る 労 働 者 の 数

　　職場意識改善計画の認定を受けたいので、下記のとおり申請します。

記

申 請 事 業 主 の 業 種
（該当するものに○印を付けてください）

申 請 事 業 主 の 資 本 金 又 は 出 資 金 の 総 額

人

円
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仕事と生活の調和の実現を目指して

「労働時間等見直しガイドライン」が策定されました！！
※ 「労働時間見直しガイドライン」（労働時間等設定改善指針）とは、事業主及びその団体が、労働時間等の設定の改善について適切に対処する
ために必要な事項について定めたものです。

「労働時間等見直しガイドライン」のポイント

基本的な考え方

１ 労働時間等の設定の改善を含めた仕事と生活の調和の実現に向けた取組は､
・ 少子化の流れを変え、人口減少下でも多様な人材が仕事に就けるように

し、我が国の社会を持続可能で確かなものとするために必要な取組であると
ともに、

・ 企業の活力や競争力の源泉である有能な人材の確保・育成・定着の可能
性を高めるものです。

２ 経営者自らが主導して、職場風土改革のための意識改革等に努めることが
重要です。

３ 「仕事と生活の調和推進のための行動指針」で定められた社会全体の目標の
内容も踏まえ、各企業の実情に応じて仕事と生活の調和の実現に向けて計画的
に取り組むことが必要です。
（社会全体の目標値）
○ 「週労働時間６０時間以上の雇用者の割合を１０年後に半減」
○ 「年次有給休暇取得率を１０年後に完全取得」 など。

新しくなった「労働時間等見直しガイドライン」を参考に、働き
方を改革し、仕事と生活の調和を実現しましょう！！

労働時間等見直しガイドライン http://www.mhlw.go.jp/general/seido/roudou/jikan/index.html

１ 労使間の話合いの機会の整備をしましょう。
（具体例）○ 労働時間等設定改善委員会をはじめとする労使間の話合いの機会を整備すること など。

２ 年次有給休暇を取得しやすい環境の整備をしましょう。
（具体例）○ 取得の呼びかけ等による取得しやすい雰囲気づくり

○ 計画的な年次有給休暇の取得 など。

３ 所定外労働の削減をしましょう。
（具体例）○ 「ノー残業デー」、「ノー残業ウィーク」の導入・拡充

○ 長時間労働の抑制（長時間労働が恒常的なものにならないようにする等） など。

４ 労働者各人の健康と生活に配慮をしましょう。
（特に配慮が必要な労働者の例）○ 特に健康の保持に努める必要があると認められる労働者

○ 育児・介護を行っている労働者
○ 単身赴任中の労働者
○ 自発的な職業能力開発を行う労働者 など。

仕事と生活の調和の実現には、次のような取組などが重要です。

古紙配合率70％再生紙を使用しています
白色度70％再生紙を使用しています
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