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平成２４年度「均等・両立推進企業表彰」 

候補企業の公募 について 

― ポジティブ・アクションを推進している企業 

ファミリー・フレンドリーな企業を表彰します ― 

応募受付期間：平成２４年１月１日～３月３１日 

 

栃木労働局（局長 藤井敏行）では、「女性労働者の能力発揮を促進するため 

の積極的な取り組み」（ポジティブ・アクション）及び「仕事と育児・介護 

との両立支援のための取り組み」について、模範となる取り組みを推進して 

いる企業を対象に「均等・両立推進企業表彰」を実施しています。 

平成２４年度の候補企業の募集にあたり、今年度に栃木労働局長優良賞を 「きらら」
ポジティブ・アクショ

ン普及促進のため

のシンボルマーク 

受賞した２社（１社は県内初の両部門ダブル受賞）の取組を紹介したリー 

フレットを作成し、配布していますので、自社の取組の参考にしていただ 

き、ぜひご応募ください。  

 

平成２４年度「均等・両立推進企業表彰」候補企業の公募について 
 

 １ 表彰の種類 
（１）均等・両立推進企業表彰 

   ○ 厚生労働大臣最優良賞 

     男女ともにそれぞれの職業生活の全期間を通じて持てる能力を発揮できる職場 

環境を整備する企業として、女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取り  

組み（ポジティブ・アクション）及び仕事と育児・介護との両立支援のための取り 

組みについて、特に模範となる取り組みを推進し、その成果が顕著である企業 

（２）均等推進企業部門 

   ○ 厚生労働大臣優良賞 

     女性の能力発揮を促進するために、模範となる取り組みを推進し、その成果が認め 

    られる企業 

    ○ 都道府県労働局長優良賞 

     地域において、女性の能力発揮を促進するために、模範となる取り組みを推進して 

       いる企業 
 
○ 都道府県労働局長奨励賞 

     地域において、女性の能力発揮を促進するための取り組みを推進していると認めら   

    れる企業 
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（３）ファミリー・フレンドリー企業部門 

    ○ 厚生労働大臣優良賞 

     仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働き方を労 

働者が選択できるような模範となる取り組みを推進し、その成果が認められる企業 

○ 都道府県労働局長優良賞 

     地域において、仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔 

軟な働き方を労働者が選択できるような模範となる取り組みを推進している企業 

    ○ 都道府県労働局長奨励賞 

     地域において、仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔 

軟な働き方を労働者が選択できるような取り組みを推進している企業 

２ 対象となる企業 

「均等・両立推進企業表彰基準」を満たす企業が表彰の候補となります。 

    ※詳細は「均等・両立推進企業表彰」実施要領をご覧ください。 

３ 応募受付期間 

３ 平成２４年１月１日から３月３１日まで（当日消印有効） 

４ 応募方法 

応募用紙に必要事項を記入し、自己採点の上、栃木労働局雇用均等室あてに郵送又 

はＦＡＸで応募ください。 

電子申請(http://shinsei.e-gov.go.jp/menu/)による応募も受け付けます。  

  

５ 実施要領・表彰基準・応募用紙の配布 

    栃木労働局ホームページ及び厚生労働省ホームページからダウンロードできます。    

※ 栃木労働局ホームページ http://tochigi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

※ 厚生労働省ホームページ http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/kintou/ryouritsu.html 

６ 受賞企業の表彰 

     平成２４年１０月に表彰状の授与を行う予定です。  

７ 応募・お問い合わせ先 

栃木労働局雇用均等室  〒320-0845 宇都宮市明保野町1-4 宇都宮第２地方合同庁舎 
               TEL:０２８－６３３－２７９５   FAX:０２８－６３７－５９９８ 

 

（資料） 
１ 平成２３年度「均等・両立推進企業表彰」栃木労働局長優良賞を２社が受賞 
（リーフレット） 

２ 平成２４年度 均等・両立推進企業表彰（リーフレット№12） 
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